(GOBIERNO DEL PRINCIPADOQ DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

PLIEGO DE CLAUSULAS. ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
DE GENERO “CASA MALVA”; POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Expte.: 21-18-SE

ORGANO DE CONTRATACION: Consejeria de ;;::;;i}esidencia y Participacién
Ciudadana

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Este pliego se ajusta al contenido del Modelo
de Fliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la  confratacion, por
procedimiento abierto v varios criterios de
adjudicacién, del servicio de vigilancia y
seguridad de edificios e instalaciones
pertenecientes al Principado de  Asturias,
aprobado por Resolucion de 6 de julio de 2018
y adaptado a las observaciones del Servicio
Juridico del Principado de Asturias.
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CUADRO-RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
“CASA MALVA”

A) OBJETO DEL CONTRATO

1.- Descripcién: Servicio de vigilancia y seguridad en el centro de atencién integral a mujeres
victimas de la violencia de género “Casa Malva™.

2.- Codigo CPV 2008 {en su caso): 79710000-4 // 79714000-2

3.- El presente contrato esti sujeto a regulacién armonizada:

]st
< No

4.- Division en lotes:
[1si
X No

5.~ Justificacion improcedencia division en lotes: Se justifica la no divisién en lotes al tratarse
de un Binico edificio y de una tnica unidad administrativa y funcional.

B) PRECIO UNITARIO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

1.- Precio unitario (IVA excluido).
16,51 €

2.- Tipo de IVA a aplicar: 21 %

3.- Nitmero minimao de horas de servicio,
8.760 horas :

4.- Importe de licitacién (IVA excluido):
144.627,60 €

5.~ Importe total de IVA,
30.371,80 €

6.- Presupuesto base de licitacién, IVA incluido.
174.999,40 €
7.- Anualidades (IVA inchuido).

Afio 2018: 44.109,44 €
Afio 2019: 130.889,96 €

8.- Consignacion presupuestaria: 11.06.126C.227.001

9.- Presupuesto base de licitacion por lotes, IVA incluido.
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10.- Desglose del presupuesto base de licitacion (art. 100 de Ia LCSP).

Costes salariales.
Sueldo bruto: 123.778,80 €
Antigiiedad: 5.165,30 €
Plus de fines de semana y festivos: 3.452,16 €
Plus de trabajo nocturno: 4.496,80 €
Plus de Nochebuena y Nochevieja: 204,24 €

Costes de almacenamiento LOPD: 6.396,00 €

Otros costes: 1.134,30 €

Presupuesto base desglosadi'
Costes-saldales;
Costes de

IVA 21%: 30.371,80 € |
Costes salarialés por desagregacxon 80 % mujeres y 20% hombres

Costes salariales por categoria Taboral: 100 % vigilantes de seguridad

11.- Tramitacién del expedlente contable

X Tramitaciéon normal

[ ] Tramitacion anticipada del expedienté expediente sometido a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adécuado y-suficiente para financiar las obhgacmnes derivadas del contrato
en el presupuesto que se apruebe para el afio de su 6_}601101011 '

12.- Valor esﬁmado del contrato'y metodo de calcu]o del mismo - _

Valor esnmado 318 180,72 €

C) PLAZO DE DURACION
Un (1) afio

C.1) PRORROGA: [X] Si[ | No

C.2) PREAVISO

<] General (mfnimo 2 meses)

[] Otro

C.3) LUGAR DE EJECUCION
- Centro Integral a Mujeres Victimas de la Violencia de Género “Casa Malva™. ¢/ Cigarreras,
s/n (33211-Gijén)
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C. BIS) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Social y/o ético:

1.La Implementacion durante el periodo de vigencia del contrato de medidas dirigidas a
promover la igualdad efectiva entre hombres v mujeres y/o la conciliacion de la vida familiar y
laboral y en cuyo ambifo de aplicacién este incluido el personal adscrito al servicio que podran
requerirse a los 6 meses de la formalizacion del contrato.

Se admitirdn como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesién o
participacién formal en programas institucionales de promocién de la igualdad y de la conciliacién
de la vida familiar y laboral, ¢l desarrollo y aplicacién en el seno de la empresa de protocolos
internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracion y aplicacion de un proyecto especifico
para €l servicio durante la ejecucién del contrato

La adhesién o participacién en programas institucionales de promocidn de la igualdad y de
la conciliacién de la vida familiar y laboral se acreditara mediante copia de la documentacién oficial
que refleje esa vinculacién. Bn el case de protocolos intern entara un exiracto resumen gue
no excederd de tres paginas. El proyecto de promocion detla igudidad y/o la conciliacién de vida
laboral y familiar concebido especificamente para el se ado se recogera sintéticamente
en un documento que no podra superar las tres paginas, y se, acompafard de la documentacidn
oportuna que demuestre su aplicacion efectiva.

2.-El cumplimiento como minimo de las condiciones ré:cogidas en los Convenios Colectivos
sectoriales y territoriales aplicables Se establece , como forma de, acreditacion del cumplimiento
efectivo que deberd aportarse con la formalizacién del contrato:

-declaracién responsable del repreééhtantq de la empresa relativa al complimiento de los
extremos sefialados.

3.-El estricto cumphmento de las obligaciones previstas en’ el articulo 217 de la LCSP
relativas a la subcontratacion. Se’estableée’ como £6rma”de acreditacion del cumplimiento efectivo
que podra requerirse en cualquier momento durante la vigencia del contrato:

-relacién detallada de aquellos’ subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion junto con aquellas condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago, v,

- justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion
dentro de los plazos legahnente establecidos en el articulo 216 de Ia LCSP y Ley3/2004 de 29 de
diciembre de medidas de lucha contra la mordsidad en las operaciones comerciales.

D) TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
Ordinaria
[ ] Urgente

E) PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
Archivo electrénico: [ 8i [X] No

[_] Contrato sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacién de las proposiciones: dias naturales a contar desde 1a fecha
de envio del anuncio de licitacion al DOUE.
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Lngar del acto piblico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana (¢/ Eduardo Herrera "Herrerita”, s/n 3* planta
33006 Oviedo).

Hora del acto publico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

DX Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacion de las proposiciones: 16 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el perfil de contratante del anuncio de licitacion.

Lugar del acto publico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana (c¢/ Eduardo Herrera "Herrerita", s/m 3* planta
33006 Oviedo).

Hora del acto puablico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

) GARANTIA PROVISIONAL {en su caso), y ]ustlficacmn de las razones por las que se
estima procedente su e}ngenc

4.338,83 €

Su exigencia su justifica” en aff s administrativas a satisfacer con la
contratacion de referencia y que demandan unas garantias minimas con el objeto de asegurar la
viabilidad y continuidad del servicio de se'igliﬁdad y vigilancia, teniendo en cuenta que la retirada
injustificada de las propuestas presentadas por las empresas hc1tad0ras ‘originaria n retraso en el
procedimiento de adjudacacmn del contrato.

F1) GARANTIA DEFINITIVA .o v
723138€ . i SE

[] Garantia definitiva mediante retencién en el precio.

G) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL

1.- Solvencia econdmica y financiera: T

Emporte del volumen anval de negocios de la empresa licitadora: 477.271,08 €

2.- Solvencia técnica o profesional:
Importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion: 222.726,50 €

2.1 Solvencia en empresas con antigiiedad inferior a ¢inco afios:

Declaracién responsable indicando el personal técnico integrado o no en la empresa. En todo
caso, seré necesaria la identificacion de dos personas indicando: nombre, apellidos ¥ puesto: técnico que
ocupen en la empresa debiendo estar éstos incluidos dentro de la relacidn de personal técnico que fija el
Convenio colectivo estatal de las empresas de séguridad vigente

3.- Aun no siendo exigible conforme a la legislacién vigente, clasificacién suficiente y no
caducada:

Grupo M, Subgrupo 2 , Categoria 3 (C)
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H) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
La cuvantia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil asciende a 2.600.000 €

I) MODIFICACIONES POSIBLES DEL CONTRATO

1.- Supuestos: conforme a lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, se contemplan como
supuestos de modificacion del contrato los siguientes:

- Acaecimiento reiterado de incidentes que puedan afectar a la integridad de las usuarias de las
instalaciones objeto de proteccion, de sus familias o de los/as trabajadores/as de las mismas y
que hagan necesario un aumento del niimero de horas de servicio para su adecuada prestacion.

A estos efectos el incremento miximo previsto serd de 876 horas al afio. El importe
méximo de las posibles modificaciones asciende a 14.462,76 €

2.- Porcentaje del precio del contratoal que como mé::ijm@ puede afectar la modificacion: 10%

J) CONVENIO COLECTIVO. OBLIGACI()N DE SUBROGACION.

La entidad adjudicataria deberd subrogarse en los contratos laborales del personal adscrito a la
vigilancia v seguridad de los edificios objeto del contrato.

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad aprobado por Resolucidn de 19 de
enero de 2018 de la Direccién General de Empleo (BOE 1 de febrero de 2018).

K) INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL AL QUE AFECTA
LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA EXACTA EVALUACION DE

COSTES
(Informacién facilitada en cumplimiento de o previsto.en ¢l articalo 130 de la LCSP)

Tlpo de | Antieii - Jornada . : .
contrato |  ‘laboral Observaciones
Vigilante _
CCR. |de 109.645 | Indefinido |01/05/2010 | Completa | 17-13279 €+
i Pluses
Seguridad
Vigilante
IMCFE. |de 93.091 | Indefinido |18/10/2008 | Completa [17.132,79€ +
Seguridad Pluses
Vigilante
CFD. |de 110.144 | Indefinido |01/08/2004 | Completa |17-687:19€+
i Pluses
Seguridad
Vigilante _ _
ACHS. |de 105349 | Indefinido |06/09/2012 | Completa |1/ 13279 €+ Certificado
S i Pluses minusvalia
eguridad
Vigilante
NCLL |de §7.092 | Temporal |16/12/2017 | Completa | L6-278:54€+
; Pluses
Segurnidad

NOTA: Los pluses corresponden a los conceptos que son variables como festivos, nocturnos v plus de
Nochebuena o Nochevieja, dependiendo de si lo trabajan o no, por el precio que marque el convenio
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INDICE DEL CLAUSULADOQ

e

b

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
Z1.
22,
23.
24.
25.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION.
ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE.
OBJETO DEL CONTRATO.

NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATACION.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO, PRORROGA Y LUGAR DE
EJECUCION. CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

INFORMACION A LAS E] RESAS LICITADORAS

APTITUD PARA CONTRATAR:
PROCEDIM[ENTO Y.FORMA DE ADJUDICACION.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
APERTURA Y EXAMEN DE PROPOSICIONES;
ADJUDICACION DEL CONTRATO.

FORMALIZACION DEL CONTRATO.

RESPONSABLE DEL CONTRATO.

EJECUCION DEL CONTRATO.

PROGRAMA DE TRABAJO.

OBLIGACIONES LABORALES SOCIALES FISCALES 'Y DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA

ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA.

INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, - TRABAJOS :DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES. :

PLAZO DE GARANTIA.

RESOLUCION DEL CONTRATO.

MODIFICACION DEL CONTRATO.

CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION,
SUSPENSION DEL CONTRATO.

ANEXOS.
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

L ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente plicgo de cliusulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de cardcter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de nowembre de Contratos del Sector Publico
(en adelante LCSP), por la que se trasponen al ordenaml_ 1o juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del COILSG_]U 2014/23/UE y 2014/24/UE; dé 26 de febrero de 2014, Y se
regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacion, efectos. y. extincion, por lo dispuesto en el
contrato, en el pliego de clausulas administrativas particulares, en la LCSP, el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprucha el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: (en adelants. RGLCAP), en todo lo que no
contradiga a lo anterior, y en el Real Decreto 817/2009, de 8°de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de- 30 de -octubre; de-Centratos del Sector Publico y demas
disposiciones complementatias modificativas 6 dé'desarrolfo’de las citddas normas.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de der¢cho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacion tanto a nivel estatal comoide la C idad Auténoma del Principado de
Asturias y que resulten aplicables en’el Ambito de :

Asimismo, le serd de aphcacmn la Ley 5/2014

normas de desarrollo.

4 :de“;bril, de Seguridad Privada y sus

1.2.- En el supuesto de que el valor; estimado del confrato supere el umbral de
750.000,00 €, de conformidad con lo previsto ‘en el articulo 22.1.¢) de la LCSP y por ser
servicios especificos incluidos en el Anexo IV de la Ley de Contratos del Sector Piblico sc
tratara de un contrat suj eto a regulacidn armomzada

1.3.- Tendran caracter contractual el Phego de Clausulas Administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de Prescripciones
Técnicas asi como las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, el programa de
trabajo y cualesquiera otros documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter
conforme a la legislacién de contratos. De conformidad con lo dispuesto en el articnlo 122.1 de
la LCSP, ¢l pliego de cléusulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones
técnicas particulares sélo podrén ser modificados con posterioridad a su aprobacién por errores
de hecho o aritméticos. En otro caso, la modificacién de los pliegos conllevara la retroaccion de
actuaciones.

1.4.- En caso de discordancia entre el presenic pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumirdn las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
ancxos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
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aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado no
eximir# a la empresa contratista de la obligacion de su cumplimiento.

1.6.- Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion, con cardcter
potestativo y previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo, los contratos de
servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000 ewros Seran susceptibles de recurso los
siguientes actos, el anuncio de licitacion, los pliegos que rigen la confratacion, los actos de
trémite adoptados en el procedimiento de adjudicacidén (siempre que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacidn, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos), los acuerdos
de adjudicacidon adoptados por ¢l érgano de contratacion, las modificaciones basadas en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que debié
de ser objeto de una nueva adjudicacion.

La competencia para resolver ¢l recurso corresponde al Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales; a tenor dé lo establecido.en eliarticulo 45 de la LCSP y de
conformidad con lo dispuesto- en el- Convenio. de colaboracion suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Priblicas y la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, publicado ¢n-cl BOE, de 28 de octubre de 20

2. ISDICCION COMPETENTE

2.1.- De conforinidad &oti o previsto en el articuls 61 de la LCSP, la representacion de las
entidades del sector ptblico en materia cenfrictual corresponde a los érganos de contratacién
unipersonales ¢ colegiados que en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicion estatutaria,
tengan la facultad de celebrar contratos en su nombre. El organo de confratacion, que actia en
nombre de la Admmlstlacmn dela Comunldad Auténoma del Pnnc1pado de Asturias, es la persona

i Palt'01pac10 Ciud dana

190 de 1a LCSP el mencwnado or e contrata 'on ostenta la prerroga‘uva de interpretar el
contrato, resolver las dudas que ofrézca su cumpliniienito, modificarlos por razones de interés
pliblico, declarar la responsabilidad imputable a la empresa contlat@ta a raiz de la ejecucion del
contrato, suspender la ejecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

Igualmente, ostenta las faculiades de inspeccion de las actividades desarrolladas por las
empresas confratistas durante la gjecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la LCSP. En nifigtn caso dichas facultades deinspeceién podra implicar un derecho
general a inspeccionar las instalaciones, oficinas, y demds emplazamientos en los que la empresa
contratista desarrolle sus actividades salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas
sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objetos del contrato, debiendo justificario
de forma expresa y detallada en ¢l expediente administrativo.

23.- El mencionado organo de confratacion tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos,
sin peruicio del derecho de la empresa contratisia a su impugnacion ante la Jurisdiccidn
competente.

Los acuerdos dictados al efecto, que serdn adoptados con audiencia de la empresa
contratista y previo informe del Servicio Jurfdico, pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.
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24.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion
del presente contrato administrativo.

2.5.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucién del contrato sera el Servicio de
Interior de la Consejerfa de Presidencia y Participacion Ciudadana.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- El objeto del presente contrato es la ¢jecucion del servicio de vigilancia que se
describe en el APARTADO A del cuadro-resumen del presente pliego conforme a las
caracteristicas que figuran en ¢l pliego de prescripciones téchicas.

3 2 El objeto del contrato se corresponde con la codificacion correspondlente a la

Cornisién Europea. ’ Eh

3.3.- Si asi se sefiala en el APARTADO A del cuadro resumien ¢l contrato estard
dividido en lotes constituyendo cada Iote una-unidad funcional susceptible de adjudicacién y
contratacién independiente. Todasdas referencias efectuadas en el presente pliego al contrato o
adjudicatario se entenderan heéhas a cada Iote en los que se d1v1da el Ob_] eto del contrato en cada
caso. -

En caso de gue-el contrato no este licitado por lotes el APARTADOQ A sefialara los
motivos de la no d1V1510n de conformidad con lo previsto en el artlculo 99 3 de 1a LCSP.

4. NECESIDADES___ADM]NISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATAC

én el Decreto 62/2015 de la Conscjeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana por el que se establece la éstructura orgénica basica de la Consejeria
de Presidencia y Patticipacién Ciudadana, modificado por Decreto 14/2016 , de 13 de abril y
Decreto 47/2017 de 26 de julio, corresponde a la Direceidén General de Intenor las funciones
en materia de interier y todas aquellas que pudieran corresponder al Principado de Asturias al
amparo de lo establecido en ¢l articulo 38 de la Ley Orgénica 2/ 1986 de 13 de marzo de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, :

De conformldad con 10 dlspuc;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, resulta necesaria la
contratacion de un servicio de vigilancia que vele por mantener las condiciones de seguridad e
integridad de los edificios, instalaciones ¢ inmuebles del Principado de Asturias, y de los bienes
existentes en ellos, garantizando asimismo la seguridad de sus trabajadores v usunarios.

Dado que la Administracién del Principado de Asturias no dispone en su plantilla de
personal especializado para €l desempefio de dicha labor, resulta imprescindible la contratacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada en los edificios, instalaciones e inmuebles del
Principado de Asturias que asf lo requieran.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1.- El coste del servicio de vigilancia y seguridad se expresaré en precios unitarios.
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5.2.- La unidad de ejecucidn del contrato es la hora de servicio. Se prevé un ntimero
minimo de horas que se sedalan en el APARTADO B del cuadro-resumen del presente pliego.

5.3.- Salvo expresa indicacidon en contrario, toda referencia al precio unitario del
servicio o del contrato se entendera que es al precio final y tnico. En fanfo que precio tnico, no
distinguira en funcion del dia ni de la franja horaria de servicio, ni de si el servicio es con armas
o sin armas. En tanto que precio final, se considerard que incluye toda clase de gastos y tributos,
a excepeion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

5.4.- Bl precio unitario de licitacion es el sefialado en el APARTADO B del cuadro-
resumen.

El tipo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable es el sefialado en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

5.5.- El presupuesto base de 11c1tac1on inclaido IVA, asciende a la cantidad determinada
en el APARTADO B del cuadro-resumen, resultado de multiplicar el precio unitario de
licitacién por el nimero de unidades de ejecucidn, cori la distribucién por anualidades detallada
en el mismo apartado. Ha sido glaborado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 y
309 de la LCSP y su célculy e Tos tributos; tasas y canones de cualquier indole que sea de
aplicacion, asf como, todos los gastos que se originen’ para la empresa adjudicataria, como
consecuencia de las obligaci en el pliego y costes de cualquier indole. El desglose
de costes serd el determin: TADO B del cuadro‘resimen.

5.6.- El importe total del Impuésto sqbre el Valor Anachdo que debe soportar Ia
Administracidn asciende a la cantidad se da en el APARTADO B del cuadro-resumen.

La distribucién por anuahd
resumen. i

5.8.- Cuando sea necesario proceder a un reajuste de las anualidades previstas se
precisard la conformidad de la empresa contratista salvo que razones excepcionales de interés
plblico determinen 14 suficiencia del trimiie de andiencia.

5.9.- El crédito para atender las obligaciones etononiicay serd con cargo a la aplicacion
consignada en el cuadro-resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.,

5.10.- Cuando la tramitacion del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto la adjudicacion quedard sometida a la condicién suspensiva de existencia de
erédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el proximo o
proximos gjercicios, sobre los que se aplicardan las anualidades previstas con cargo a la
aplicacidn presupuestaria.

5.11.- El valor estimado del presente contrato, o en su caso de cada lote, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cantidad expresada en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

El méiodo aplicado para calcular el valor estimado sera el que figure en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

Calle Eduardo Herrera “Heirerita”, s/n- Ala Este, Planta 3" - 33006 - Oviedo. 11



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

6. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO’1 PRORROGA Y LUGAR DE
EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

6.1.- Plazo de duracion del contrato.

El plazo de duracién del contrato serd el que figure en el APARTADO C del cuadro-
resumen.

Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio de la
gjecucion del contrato no podra ser superior a un mes, contado desde su formalizacién, Si se
excediese este plazo, el contrato podré ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a causas
ajenas a la Administracion contratante y a la empresa contratista v asi se hiciera constar en la
correspondiente resolucién motivada.

6.2.- Prérroga del cotitrato.

El contrato podra prorrogaiSe de conformidad con lo previsto en el artfculo 29 de la
LCSP. La prorroga, que-deberd ser ekpresa, se acordard por el 6rgano de contratacion y serd
obligatoria para la empresa adjudieatarid siempre que se produzca con la antelacion prevista en
el APARTADO C.2) del cuadro-resumen: By #2

En ningtin c4s6 podra pro"

No obstante,Jo. anterior, cuando al vencimiento del contrato tio se hubiera formalizado
uno nuevo que garastice la continuidad de la prestacién a realizar por la empresa contratista
como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano
de contratacion, produmdas en el procedimiento de adJudlcacmn 7y existan razones de interés
publico para no interrumpir Ta"préstacion, se podrd prorrogar el contrato originario en los
términos previstos en ¢l a LCSP. En este caso en atencion a la naturaleza
imprevisible de esta profroga, 1cion no deriva del érgano de contratacion, la misma
no se tomard en consideracién a cfectos' de fijar el valor estlmado ni serd de aplicacion la
obligacién de preaviso anteriormente referlda

La posibilidad o no de prérroga del presente contrato esti prewsta en el APARTADO
C.1) del cuadro—resumen .

6.3.- Lugar de ejecuciin. T

El contrato se ejecutard en el lugar que se indica en el APARTADO C.3) del cuadro-
resumen, especificandose en su caso el referido a cada lote,

6.4.- Revision de precios.

No procede en el presente contrato revision de precios de conformidad con 1o previsto
en el articulo 103 ]a LCSP.

6 5. Condiciones especiales de gjecucidn.
Los drganos de confratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la
ejecucion del contrato, siempre que estén vinculadas a su objeto, en el sentido del articulo 145

de la LCSP, no sean directamente o indirectamente discriminatorias y sean compatibles con el
derecho comunitario.
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Las condiciones especiales de ejecucidn para este contrato se indican en ¢l apartado C
BIS del cuadro resumen, de conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la LCSP. No
obstanie lo anterior, se establece en todo caso como condicién especial de ejecucion, el
cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los convenios colectivos
sectoriales y territoriales aplicables. Dicha condicion serd exigida, igualmente, a todas las
empresas subcontratistas que participen en la gjecucion. Mediante esta condicion se posibilita
garantizar a los trabajadores unas condicionés minimas pactadas en el convemio colectivo
sectorial todo ello sin perjuicio de las posibles mejoras que pudieran tener con base en un
Convenio de empresa o cualquier como titulo juridico vélido.

Para el caso del incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucién se le
atribuye a ésta el cardcter de obligaciones confractual esencial, a los efectos seflalados en la letra
f} del articulo 211 de la LCSP.

Todas Ias condicion%s{éspecialés‘ de ejeduicion qﬁe formen parte del contrato seran
exigidas igualmente a las empresas subcontratistas que patticipen en la ejecucion del mismo.

La acreditaciéﬁ 'docufnental del efectivo cumplimiento de las condiciones especiales de
gjecucion sc har conforrite a 10 establemdo en el aparl;ado CBIS del cuadro resumen.

.

7. ]NFO [ N A LAS EMPRESAS LICITADORAS

7.1.-Publicidad de la licitacion.

El anuncio de hc1tac1on se publicara en ¢l perfil de contratante, acceso en contratar con
la Administracion (www.asturias.es/perfilcontratante), en el que se encontrara disponible toda
la informacidn sobre el presente contrato.

nt1 ! SUJetOS a regulac1on armomzada la licitacion se publicara
ademds en el Diario Oficial Union Europea, de conformidad con lo previsto en el articulo

135 de la LCSP.

7.2.- Perfil de contratante y solicitud de documentacion ¢ informacién,

En ¢l  perfil de  contratante  del  érgano  de  contratacién
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podra obtener informacion sobre el presente contrato, asi
como la documentacion accesible en el mismo, la nnidad que tramita ¢l expediente y, en su
caso, los medios alternativos para obtener dicha informacién. En todo caso debera publicarse en
el perfil de contratante al menos la informacion prevista en el articulo 63.3 de la LCSP.

Las empresas licitadoras podran solicitar informacion adicional sobre los pliegos y
sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana por medios no ¢lectrénicos conforme a lo previsto en el
articulo 138.2 de la LCSP que deberi facilitarla, al menos, seis dias antes de la fecha limite
fijada para la recepcién de las ofertas, siempre que la peticion de informacion se haya
presentado en los 12 dias siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion. En caso de
tramitaciéon urgente del expediente estos plazos se reduciran a la mitad, de acuerdo con el
articulo 137 de 1a LCSP.

7.3 .- Documentacion e informacion de utilidad para la elaboracion de las ofertas.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
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- Relacion del nimero de trabajadores/as respecto a los/as cudles la empresa
adjudicataria deberd subrogarse en sus contratos, con indicacién de la categoria profesional,
antigliedad, tipo de contrato, jornada, vencimiento del contrato, salaric bruto anual y
bonificaciones de la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en el apattado K del
cuadro resumen No se facilitard ningtin dato de caracter personal.

- La Direccién General de Interior de la Consejerfa de Presidencia y Participacion
Ciudadana pondré a disposicion de las empresas licitadoras la informacién adicional que éstas
requieran en relacion con el objeto del contrato.

- Las empresas licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio de
vigilancia objeto del contrato, previa autorizacion de la persona responsable del centro, quien
podra organizar las visitas de la manera que estime mas conveniente con respeto al principio de
igualdad entre las empresas licitadoras.

7.4.- Informacidén sobre obhgacmnes relativas a la fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, emipleo v cond:lcmnes laborales

Los organismes de los que las empresas licitadoras pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas ala ﬁscahdad a laproteccion del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes enmateria de pioteccion del emples; igualdad de pénero, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales; ¢ insercion, sociolaboral de las personas con
discapacidad que serin aphcables a los- traba}@s tuados para la ejecucion del presente
contrato seran: '

- Fiscalidad: Ente de Servicios T ,
Menéndez Pidal, 7-9, I* planta CP 33005 Owviedo. Tfno. 985668700) v Agerncia Estatal de
Administracion Tributaria of Progreso 1, C '

- Proteccién’ del medio ambiénte: Cort
Territorio y Medio Ambiente c/ Trece Ros
985105500). '

Infraegtmcmras, Ordenacién del
lanta (CP 33005 — Oviedo. Tino.

- Dlsposwmnes vigentes en materia de proteccion del empleo condiciones de trabajo
insercién socio laboral de personmas con discapacidad y prevencién de riesgos laborales:
Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias (Plaza de Espafia, 1-2*
planta CP 33007 — Oviedo. Tfho. 985105500) e Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales (Avda. Cristo de las Cadenas, 107 CF 33006 — Owedo T Thio. 985108275).

- Disposiciones vigentes en materia de igualdad de género: Instituto Asturiano de la
Mujer: C/ Eduardo Herrera Herrerita s/n, 3* planta, 33006 Oviedo. Tfno. 985962010

8. APTITUD PARA CONTRATAR

8.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas espafiolas y
extranjeras a titulo individual o en unién temporal de empresas que refinan las siguientes
condiciones que seran igualmente de aplicacion, en su caso, para cada lote:

- Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 65 de la LCSP. Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estan comprendidas dentro de los fines, objeto o 4mbito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3% - 33006 - Oviedo. 14



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

- No estar incursa en alguna de las prohibiciones de contratar recogidas en el articulo 71
de la LCSP.

- Acreditar la solvencia econdmico-financiera y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacion, prevista en ¢l APARTADO G del cuadro-resumen, conforme a lo establecido en
la clausula 12.5 del presente pliego.

- Tener la habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realizacion de
la actividad o prestacién que constituye objeto del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deben concurrir en la fecha final de presentacién de ofertas vy subsistir en el momento
de perfeccion del contrato.

8.2.- Empresas no espafiolas.

En la presente licitacion podran ‘corcurri : empresas: no espafiolas de estados
micmbros de la Unidén Europea o signatarias del Acuerdo sobre ¢l Espacio Econdmico Europeo
que, con arreglo a la legislacién del estado en €l que estén-establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la presente prestacién: Cuando: fa legislacion del Estado en el que se
encuentren cstablecidas estas empresas exija una-autorizacién especial o la pertenencia a una
determinada organizacién para poder prestar el serv1010 de que se trate deberén acreditar que
cumplen este requisito. - i

Las personas fisicas o juridicas de estados no pertenecientes a la Unién Europea o no
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberan justificar mediante
informe de la respectiva mision diplomatica permanente espafiola,” que se acompafiara a la
documentacién que s¢” presente, que el estado de procedencia de la empresa admite la
participacién de empresas espafiolasen 1a contratacién con la’ Administracién v con los entes y
organismos del sector piblico asimilables a los expresados:en el articulo 3 de la LCSP, en forma
sustancialmente andloga. En los contratos Sll_]etOS a regulacién armonizada se prescindird del
informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas de estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

8.3.- Uniones temporales de empresas.

Las empresa Licitadoras podran presentar proposiciones en uniones de empresas
constituidas temporalmenie'al’ efecto; sin quessea-necesaria-la formalizacién de las mismas en
escrifura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor, debiendo
cumplir con los requisitos previstos al efecto en el articulo 69 de Ia LCSP.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO

9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

9.1.- Fl contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares se adjudicara por ¢l procedimiento abierto, y con la tramitacién del expediente que
se indica en el APARTADO D del cuadro-resumen, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 156 a 158 v 116 de la LCSP.

En caso de tramitacion urgente del expediente debera aplicarse to previsto en el articulo

119 de la LCSP. Se reducirdn a la mifad todos los plazos establecidos por la LCSP para la
licitacion, adjudicacion y formalizacion del contrato, salvo el plazo de 15 dias hébiles
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establecido en el parrafo primero del articulo 153.3 de la L.CSP como periodo de espera antes de
la formalizacion del contrato. Cuando se trate de procedimientos relativos a contratos sujetos a
regulacién armonizada, esta reduccion no afectara a los plazos establecidos en los articulos 158
y 159 para la facilitacion de informacién a las empresas licitadoras y la presentacién de
proposiciones en el procedimiento abierto. En caso de tramitacion de emergencia se estara a lo
dispuesto en el articulo 120 de 1a T.CSP.

9.2.- La valoracion de las ofertas se realizard atendiendo a pluralidad de criterios de
adjudicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 131, 145 y 146 de la LCSP segin
lo dispuesto en la presente clansula.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.4 los criterios relacionados con la
calidad representan al menos el 51 % de la puntuacién asignable en la valoracién de ofertas.

La valoracién de los aspectos objeto de evaluacion aitomética se realizara a través de
los signientes criterios, con la asignacion de punios que seguidamente se sefiala, y la

ponderacion que se especifica (hasta un méaximo de 100 puntos):

9.2.1 Apariado I - Oferta Econémica: de 0 a 49 puntos.

La asignacién de puntos se realizara con arreglo a la siguiente formula proporcional .

P. licit. - P. of:- -
Ptos. = e : —-x M
P licit. — el menor (Px; Pm)

Donde:

Ptos. = puntuacion que obtiene la oferta.

P. licit. = precio unitariodelicitacion.  z.s=
P. of = precio de la-oferta cuya puntuacién se calcul L
Px= media aritmética de las-ofertas d1sm1nu1da €N |
Pm. = prec1o de la oferta mis baJa

M = maxima puntuacién.

La justificacién de este criterio viene motivada porque supone un beneficio para la
Administracion contratante en forma de ahorro, etorgandose por ello Ia maxima puntuacién a la
oferta ecopdmica que suponga una mayor mineracién sobre el 10 umitario de ejecucion,
siendo el resto de punfuaciones proporcionales. a. aquélla. Se traté# pues de un ¢alculo mediante
valores automaticos.

9.2.2 Apartade II- Realizacién de servicios complementarios: de 0 a 14 puntos.

Se valoraran los servicios complementarios que la empresa licitadora se comprometa
expresamente a realizar de acuerdo con las siguientes escalas:

Servicio diumno, los sabados, dormingos y festivos _ 6 puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo 8 puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo més servicio diurno los sabados | 14 puntos
domingos y festivos

- Servicio diurno, los sibados, domingos v festivos: consistira en la realizacidn de una
ronda de una duracién minima de noventa minutos, cinco sabados, cinco domingos y cinco
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festivos durante la vigencia del contrato en horario diurno (entre Ias 6:00 y las 22:00 horas) en
los inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda serd
sustituida por una inspeccién de idéntica duracién en el caso de que los inmuebles dispongan de
servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo: consistira en la realizacion de una ronda diaria,
de una duracién minima de noventa minutos, ¢inco semanas, durante la vigencia del contrato de
lunes a domingo, esto es 7 dias, en horario nocturno {entre Ias 22:00 y las 6:00 horas) en los
inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda sera
sustituida por una inspeccién de servicios de la propia empresa de idéntica duracion en el caso
de que los inmuebles dispongan de servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes_a domingo més servicio diumo los sdbados, domingos v
festivos: en los términos definidos en los apartados anteriores.

Los dias a realizarddronda o.ifispeccién, en su-caso, se determinarin en coordinacion
con la Direecion Técnita, del contrato y deberd acreditarse su realizacién mediante la aportacién
a la misma del parte dé tkabajo o acta de i inspeccion en el plazo méximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguientea la cucion del servieio de que se frate: -

En ¢l supussto de. que tio se ofrezcan servicios complementarios la oferta recibira 0
puntos Estos servicios de vigilancia y proteccmn 8¢ Hevard a cabo como servicio de ronda o
vigilancia discontinua, consi
el articulo 41.¢) de la Ley 5/20T% de

La justificacién-de este criterio Viene motivada porque supone un beneficio para la
Administracién contratante, ya que implica’que se refuerza la vigilancia de los inmuebles objeto
del contrato o en su caso se intensifican las‘inspecciones otorgandose la maxima puntuacién a la
empresa que oferte la totalidad de los servicios complementarios descrltos y mas puntuacion a la
empresa que oferte el servicio® OGS “frente al“diurng” &l suponer;un mayor gasto para la
empresa licitadora. Se trata pues.de un ealgulo medumte valeres arltmeticos

9.2.3 Apartado HI - Ampli;

n de coberfu'ras del seguro die responsabilidad civil:
de O a 15 puntos. =

Se valorard la ampliacion de las coberfuras minimas exigidas. Se valoraran las
coberturas de los seguros de responsabilidad civil; puestos a disposicién del contrato a partir del
minimo establecido en el APARTADO """ H del cuadro—resumeﬂ y hasta un maximo de
15.000.000 €. : ‘ e

Se otorgard la mixima puntuacién a la empresa licitadora que justifique el maximo de
ampliacion de cobertura hasta un maximo de 15 millones de euwros disminuyéndose
proporcionalmente la puntuacién para las demas, teniendo en cuenta que las coberturas por
cuantia igual al minimo exigido se les otorgard 0 punios. Se trata pues de un célculo mediante
valores aritméticos.

La justificacion del criterio viene motivada en que una mayor cuantia de cobertura del
seguro supone un beneficio para la Administracion contratante en caso de producirse un

siniestro.

9.2.4, Apartado IV - Bolsa de horas extraordinarias: de 0 a 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a la oferta u ofertas que presente el mayor nimero de horas
extras adicionales a las ya establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares a
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disposicion de la Administracién, disminuyéndose proporcionalmente la puntuacién para las
demas ofertas No serdn tomadas en consideracion y por tanto quedaran excluidas de valoracion,

las horas

extra ofrecidas que excedan del 1,5% del total de horas ordinarias de servicio que

figuran en el pliego de prescripciones técnicas

La justificacidn de este critetio viene motivada en primar las empresas que pongan a

disposicid

n de la Administracién, y sin coste para ésta, un mayor mimero de horas de vigilancia

para poder cubrir los servicios en casos extraordinarios y/o sobrevenidos y que no hayan podido
tenerse en cuenta en el momento de 14 licitacién otorgandose la mayor puntuacién a la empresa
que oferte el mayor nimere de horas extraordinarias dentro del limite establecido y el resto de
puntuacién se otorgard de manera proporcional. Se trata pues de un célculo mediante valores
aritméticos.

9.2.5. Apartado V - Implementacién de sistemas normalizados de gestion: de 0 a 12

puntos.

correspondwnte que la empresa se compromfta a 1mp1em" tar.en la ejecucion del contrato. Se
enumerardn los sistemas de - gestion mamfestando -expresamente su compromiso de

implementacion al servicio.

certificados normalizados de gestién o equivalentes

Se asignaran doce punteys si-s¢ presentan

compiromisos de implementacion y
re'que garanticen el grado de calidad:

Certificado de sistemas de gestion de calidad UNIE-EN ISO 9001 o equivalente
Certificado de gestion medioambiental ISO-140001 o equivalente

Certificado de sistemas de gestién de Salud y Seguridad en el Traba_]o OSHAS 18001 o
equivalente.

Se asignard cuatro puntos por cada céffificado aportado otorgindose la mixima

puntuacién a la empresa licitadora que; aporte: los. tres (3)" certificados y homologaciones
vigentes. Se trata pues de un caloulo medlante valores aritméticos.

Para proceder a la valoracién de los critérios establecidos éﬁésta clausula 9.2 deberan
acreditarse en la forma prevista en la Clausula 10_1-5 del presente pliego.

9.3.-. El empate entre varias ofertas tras la aphcacmn de los criterios de adjudicacion del
contrato se resolvera mediante la aplicacion de los s1gulentes criterios sociales:

a)

b)

Tendrén preferencia en la adjudicacién del contrato las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantilla un nimero de personal con discapacidad superior al 2 %,
siempre que dichas proposiciones iguales en sus términos a las més ventajosas
desde ¢l punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas de las que hubieren empatado acrediten tener relacién laboral
con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 %, tendrd
preferencia en la adjudicacién del confrato la empresa que disponga de mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla.

El sorteo en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.
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A efectos de dirimir los supuestos de empate, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, se solicitard a las empresas licitadoras que hayan obtenido la mayor puntuacidn, al
nimero de fax/correo electronico indicado en el anexo I o el correspondiente anexu I bis, y en el
plazo de CINCO (5) dias naturales, la presentacion de la documentacion acredifativa al
momento del porcentaje de personal con discapacidad reconocida anterior a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de proposiciones y, en su caso, el porcentaje de éste que
sea personal fijo en la empresa.

La no presentacién de dicha documentacion en ¢l plazo establecido se entenderd como
inexistencia en la plantilla de la empresa de personal con las condiciones requeridas.

10. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

10 1 Las proposmlones seran secretas, tal como establece ei a'rtlculo 139 2 de Ia LCSP

consultar los datos recogldos en el Reg1stro Oﬁc:1a1 de L1c1tadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las 11stas oﬁmales de operadores econormcos de un Estado miembro de la
Uni6n Europea. -

Las ofertas se formalizaran en castellano o en asturiano. En ¢l caso de presentarse en
lengua distinta a las anteriormente sefialadas, la proposicion debera acompafiarse de traduccién
realizada por Traductor/a-Intérprete Juradofa nombrado por el Mlmsterlo de Asuntos Exteriores
y Cooperacion. : -

Cada empresa licitadora no podra presentar mas de una proposmlon ni individualmente
ni como miembro de mas de una unién temporal de¢ empresas. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugara la inadmisién de todas las propucstas por ella suscritas.

La retirada indebida de una proﬁio_siciién. serd upa circunstancia que impedira a las
empresas contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de la LCSP en las
condiciones establecidas en ¢l articulo 73 del mismo texto legal.

Se considerard, ignalmente, retirada injustificada de 1a oferta el supuesto en que siendo
requerida la empresa licitadora para que justifique la baja anormal o desproporcionada que ha
presentado, no conteste a dicho requerimiento o lo haga reconociendo que su proposicion
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, en los términos previstos en el articulo
62.2 del RGLCAP.

10.2.- La presentacion de las proposiciones se llevard a cabo utilizando medios
électrémicos de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decmloqmnta de la
LCSP.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior este érgano de contratacién no estara
obligado a exigir el empleo de medios electrénicos en el procedimiento de presentacion de
ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto ¥ en todo caso hasta que no se disponga
la adecuada herramienta y equipos ofiméticos especializados o dispositivos de recepcidén
electrénica de las ofertas, conforme a lo dispuesto en el APARTADO E del Cuadro Resumen
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10.3.- De conformidad con lo dispuesto en la clausula 10.2 segundo pérrafo, las
proposiciones, junto con la documentacion exigida se presentarin, en mano o por correo, en ¢l
Registro de la Consgjeria de Presidencia y Participacién Ciudadana, sito en la calle Eduardo
Herrera “Herrerita” s/n, planta 3* Ala Este de Oviedo (CP 33006), de lunes a viemes en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o en el Registro General del Principado de Asturias sito en 1a calle Trece
Rosas, 2 - planta plaza en Oviedo, de lunes a viernes, exclusivamente en horario de 14:00 a
17:00 horas, (de 16 de septiembre a 15 de junio}, o en horario de 14:00 a 15:00 horas (de 16 de
Junio a 15 de septiembre), dentro del plazo sefialado en el APARTADO E del cuadro-resumen,
que se contara desde la fecha de envio del anuncio de licitacién al Diario Oficial de la Union
Europea o desde el dia siguiente a la publicacién del mismo en el perfil del coritratante segin se
trate de contrato syjeto a regulacién armonizada o no, hasta las catorce horas del ultimo dia,
amplidndose el plazo hasta el siguiente héabil en caso de que ¢l Gltimo coincidiera en sibado o
festivo.

Si la documentacion se envia per correo, la em eresada debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha'y hora de imposicis envio en la oficina de correos y
anunciar a la unidad tramitadora‘del expediente, seccibi de contratacién de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana la remision. de-la oferta mediante fax (al mimero

985.66.85.10) o a la direccién de ¢orréo electronico, con’l:atamon presidencia@asturias.org en el
mismo dia. :

admitida la documentacion si es
la fecha y hora de la terminacion del

Sin la concurrencia de ambos req
recibida por el érgano de contratacion con p
plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dfas sig‘ﬁ'entes a la indicada fecha sin haberse recibido
la dociitentacion, ésta'no serd admitida en ning’u caso.

10.3. bis- Contemdo de las proposmlones.

u proposiciéng mediante DOS SOBRES

Las empresas licitadoras deberan prese: Sicion
i s¢ determine en el APARTADO E del

CERRADOS (“1”v “2») o archivo f;lectromco
cuadro-resumen, y en la-clausula 10.2.

En el exterior de cada uno de cllos, ¢ en =su caso en el titulo del archivo electrénico, se
consignara su respectwo contenido e mdlcacmn expresa y forma legible, de los siguientes
datos:

EXPEDIENTE: (Denominécién del contrato consignada en el amuncio de licitacién y mimero de
expediente)

LOTE/S A QUE SE OPTA (en su caso):

EMPRESA LICITADORA: (Nombre vy NIF/DNI)

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos de la persona representante y DNI)

DOMICILIO SOCIAL:

CORREO ELECTRONICO/TELEFONO/FAX A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

FECHA Y FIRMA (firmoara la persona que represente a la empresa)

En el interior de cada uno de los sobres se hard constar, en hoja independiente, su
contenido erunciado numéricamente,

10.3. ter. Documentos y datos de carecer confidencial.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la
mformacion publica v de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién v a la informacién que debe darse a las empresas licitadoras, ¢l érgano de
contratacién no podra divulgar la informacién facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacidn o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la oferta de la
empresa adjudicataria ni a todo el contenido de los informes y documentacién que, en su caso,
genere directa o indirectamente el 6rgano de contratacion en el curso del procedimiento de
licitacién. Unicamente podréa extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, y en
ningln caso, a documentos que sean piblicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divalgacion péblica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacién, los plazos
finales de ejecucion de la obra, las empresas con las que se ha contratado y subcontratado, v, en
todo caso, las partes esenciales de la oferta v las modificaciones posteriores del contrato,
respetando en todo caso lo dispuesto en la normativa aplicable al efecto.

2. Las empresas licitadoras-deberan indicar qué documentos (o parte de los mismos) o
datos de los incluidos en las ofertas, tienen la consideracién de confidenciales sin que resulten
admisibles las declaraciones genéricas de confidencialidad de todos los documentos o datos de
la oferta. La condicién de confidencial deberd reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o
de cualquier otra forma claramente identificable} en el propié :documento que tenga tal
condicién, sefialando ademds los motivos que justifican tal consideracién. No se consideraran
confidenciales documentos que no hayan side expresamente cahﬁcados como tales por ias
empresas hcltadoras .

10.4.1.-Declaracion resﬁonsable que siga'= el formulario normalizado del
Documento Européo Unico de Contratacién. :

Declaracién! responsable de conformidad con lo djspuesto en el articulo 140 de la
LCSP, cuyo modele, _cons1ste en el documento curopeo unico de contratacién ( DEUC),
congistente en una ded el Rpresa 4, que indica que cuenta con las
condiciones de aptitud e irsa en prohibicién de contratar,
que cumple los requisitos de solvenc1a econdmica vy financiera, y técnica o profesional, asi cémo
los demas criterios de seleccion y requisitos de participacién establecidos en el plicgo.

I.a Comisién Europea aprobé el Reglamento (UE) n.° 2016/7 por ¢l que se establece el
formulario normalizado del documento europeo tnico de contratacion.

La Comision Europea facilita un servicio en Hhnea gratuito DEUC electrdnico
(https://ec.curopa.cw/growth/tools-databases/espd/filterang=es) ¢l cual permite que las
empresas participantes cumplimenten, descarguen ¢ imipriman el DEUC; no obstante, en la
pigina web: www.asturiag.es/guiaDEUC, se puede consultar una gufa en la qué se especificardn
los pasos a seguir para la obtencién del DEUC. En todo caso, el DEUC debera imprimirse y
firmarse a mano.

Para la cumplimentacién del DEUC se habra de tener en cuenta la Recomendacion de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del DEUC en la que se
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contemplan orientaciones que pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar
el formulario normalizado DEUC publicada en el Boletin Oficial del Estado ntim.85 de 8 de
abril de 2016.

10.4.2.- Compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucién del
contrato.

Compromiso de adscribir a la ejecucidn del contrato los medios personales que se
describen a contimtacidén:,

- Un/a Jefe/a de Seguridad para ¢l ejercicio de las funciones propias de su cargo y en
su caso un/a Director/a de S'egm*idad de conformidad con lo establecido en el articulo
96 del Reglamento de Segundad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre.

10.4.3.- Autoﬁz on a la Censejerm de Pres:dem:la y Participacién a que se le
remitan las notificaciongs que procedan respecto del presente contrato por medio de fax o
correo electrénico quedando obllgado a confir ar por el mismo medio.

10.4.4.- Compronuso de constitucion de:Unidm: Temporal de Empresas (UTE) en su
€aso. -

Cuando. dos 6 mas empresas acudan a‘una licitacion con el compromiso de constituirse
en Unién Temporal se deberd aportar una declaracién indicando los nombres y circunstancias de
las empresas que las- suscriban, la parficipaciéon de cada una deie
compromiso de coristituirse formalmenteren Unidn temporal de Empresas, caso de resultar
adjudicataria. El citado documento debers estar firmado por quicn fepresente a cada una de las
empresas componentes de.Ta WESH, fudicando el’ porcentaje de partiéipacion de cada una de
C ha de ostentar la plena

én. En estos casos cada’ una de las empresas deberd

representacion de todas ahte la Adm}ms
aportar su DEUC.

10.4.4 bis-Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de
forma individual, cada una deberd presertar declaracion al respecto; conforme al modelo que
figura en el anexo V ¢ el correspondiente: AneXu Vebis.

10.4.5.- Do‘cum'enfﬁ—- justificativo,” en su' caso,” de haber comstituido la garantia
provisional, a favor del érgano de contratacién cuya cuantia figura en el APARTADO F del
cuadro-resumen, por cualguiera de los medios establecidos en el articulo 108 de la LCSP.

Cuando varias empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién temporal de
empresas, la garantia provisional podra constituirse por una o varias de las erupresas participantes
en la union, siempre que en conjunto se alcance la cuantfa establecida en el APARTADO F del
cuadro-resumen y se garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

La garantia provisional se extinguird automaticamente y serd devuelta a todas las
empresas licitadoras inmediatamente después de la perfeccion del conirato. En todo caso la
garantia provisional se devolverd a la empresa licitadora seleccionada como adjudicataria
cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar el importe de la garantia
provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion de esta tiltima.

10.4.6.- Declaracion respensable de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71.1 d) relativa al cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo para
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personas con discapacidad y de Ia obligacion de contar con un plan de igualdad, redactada
conforme al modelo que figura como anexo VI o ¢l correspondiente anexu VI bis,

16.4.7.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar ademas de la documentacion sefialada
anteriormente la documentacién especifica siguiente:

- Declaracién. de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato renunciando, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a
la empresa licitadora, cuyo modelo figura en el anexo IV o el correspondiente anexu IV bis.

Las empresas de Istados que no sean miembros de la Union Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo, deberan aportar:

- Informe que acredite la capacidad: de- obrar expedida por la misién diplomatica
permanente u oficina consular de Espafia del lugar de domicilio.de la empresa en el que se haga
constar, previa acreditacién por la empresa que figuram- inscritas en el Registro local,
profesional, comercial o andlogo o, en su defecto; que acttiafi;eon habitualidad en el trafico local
en el ambito de las actividades a las'quese extiende al'objeter de contrato.

de la LCSP. En los contratos
% del mismo en relacion con las empresas de
Estados signatarios «del -Acuerdo sobre contratacion phblica de la Organizacién Mundial del
Comercio. . :

eti

di diud.f_icac;'ﬁn ob

10.5.- Sobre 2: Criteri licacid
de formulas?

(cuantificables mediante Ia a

s evaluables de forma automitica
ecidas).

ras presentagdn, la documentacién que conforma la

pectds objeto "d€ valoracion antomética (cuantificables

blecidas), organizada en-los siguientes apartados e
para cada uno sc indicas

10.5.1.- Lag® empresas
proposicién que comprende lo
mediante la aplicacion de férmulas estal
incluyendo los docuinentos y contenidos qu

I) Oferta econémica. Contendra una sola,proposicién firmada por quien represente a la
empresa, redactada conforme al modelo gtie figura como anexo HLe I B o el correspondiente
anexu NI o HI B bis. En"elprecio’ ofertado.por hora, se incliirdn los gastos generales y el
beneficio industrial de la empresa contratista, asi como todos los impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal. Cuando la proposicién sea presentada por una unién
temporal de empresas deberd estar necesariamente firmada por quien represente a cada una de
las empresas que constituyan la union temporal.

En la oferta econdmica debera indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Aftadido que deba ser repercutido.

En la proposicién econémica las empresa licitadoras habrdn de manifestar que han
tenido en cuenta en la elaboracion de las ofertas, las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e imsercion social
de las personas con discapacidad
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En ¢l supuesto de que el servicio objeto del contrato se preste por vigilantes de
seguridad en diferentes turnos y jornada laboral o comprenda varios éjercicios presupuestarios,
el precio por hora a ofertar serd tinico para la totalidad del objeto del contrato. El
incumplimiento de esta cldusula ofertando diferentes precios dard lugar a la exclusién de la
licitacion.

Cada empresa licitadora no podré presentar mds de una proposicién por lote. Tampoco
podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con ofras si lo ha hecho individualmente o
figurar en m4s de una unién temporal. La infraccién de estas normas daré lugar a la no admisién
de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacion de variantes o alternativas en esta licitacién, sin que
tengan la consideracion de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de prestacion del
servicio contempladas en el phcgo de prescrlpcmnes tecmcas que las empresas licitantes puedan
presentar en su oferta,

II) Realizacion de semcms complementa Se-aportard documento firmado por la
empresa licitadora o persona que- la represente que ha.ra referenc1a expresa al tipo de servicio
complementario que se¢’comp =

III) Ampliacion de coberturas-del 'seguro de-responsabilidad civil. Se aportaré
borrador del seguro de respons: b111dad 'v11 donde conste expresamente la cobertura méxima de
[ frente aterceros a Administfacion

IV) Bolsa de horas extraordinarias. S¢ consignard el’ compromiso expreso y el
numero de total de horas extraordinarias a disposicion de 1a Administracion

V) Implementij_ciéq- de sistem‘gts_ 'norma}_i_za'd_o_;s de gesﬁén_. Se aportara docmnento

de implementacion al contrato

10.5.2.- La :ddcumentacion antenormente citada serd présentada con arreglo a las
siguientes reglas formales :

Documento 1 (hoja resumen): EI primer documento que debe constar en el sobre 2
es la hoja resumern ‘que ha de cubrirse con arreglo al modelo que figura como anexo II o el
correspondiente ancxu Tf *bis= Este se cumplimentara para’ cada apartado de la siguiente
manera;

- Epigrafe I (Realizacion de servicios complementarios): se indicard concisa y
sintéticamente el servicio complemntario que s¢ compromete a gjecutar,

-- Epigrafe II (Ampliacion de coberturas del seguro de responsabilidad civil): se
limitard a consignar la ampliacién de la cobeértura del scguro de responsabilidad
civil.

- Epigrafe TIl (Bolsas de horas extraordinarias ). se consignard ¢l compromiso
expreso y el miimero total de horas extraordinarias a disposicién de la
Administracién.

-Epigrafe IV (Implementacion de sistemas normalizados de gestion): se enumeraran
los sistemas normalizados de gestion que disponga la empresa.
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Docwmento 2: Oferta ccondmica de acuerdo con ¢l anexo Il o TIT B (0 en su caso el
correspondiente anexu I o III B bis).

Documento 3: Se incluird documento firmado por la empresa licitadora o persona
que la represente que hard referencia expresa al tipo de servicio complementario que se
compromete a gjecutar.

Documento 4: Se incluird borrador del segure de responsabilidad civil.

Documento 5: Se incluird documento relativo acompromsio expreso y numero total
de horas extraordinarais a d1spos101on de la Adlmmstracnon

Documento 6: S¢ incluiré el documenft) original o copia del mismo, debidamente
antenticada bien por la Administracién- o-bien por Notario , de-los certificados normalizados de
gestion que disponga la empresa y su compromlso de Jmplentacmn al contrato.

En caso de que se adwerta contradiccion entre los datos .consignados en la hoja resumen
y los acreditados documentalmente; prevaleceran éstosraltimos.

=r

azo de presentacmn de pr0p031010nes y procedera a la
de “Documentacion

habil siguiente a la;'ﬁhalizacion el
calificacion de lal documentacion presentada en ¢l sobn
Administrativa”.

Sila mesa obiservase defectos u qmisionES subsanables en la giz)cumentacién presentada
lo comunicaré Verbalmente a las personas ihféﬁ’é;sadas a las DOCE (12) HORAS del d1a de su

CC153

, concediendo

fax o correo electromco que ﬁgure en la documentacmn contemda en el sobre
un plazo no superior a tres dias para que se corrijan o subsanen los defectos 1 omisiones ante la
Mesa de confratacidn debiendo quedar constancia de todo lo anterior en ¢l expediente.

En todo caso, el 6rgano de confratacion podrd recabar, en cualquier momento anterior a
la adopcién de Ia propuesta de adjudicacion, que las empresas licitadoras aporten
documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatarias del contrato.

11.2.- La Mesa de contratacién procederd a la apertura y examen del sobre “27
“Criterios de adjudicacién objetivos: Aspectos objetos de valoracion automatica”, y a su
valoracién con arreglo a los criterios de adjudicacién previstos. El resultado de esta valoracién
se comunicara verbalmente a las personas interesadas a las DOCE (12:00) HORAS del dia de su
constitucion, previa convocatoria al efecto mediante fax o correo electronico y publicado en el
perfil de contratante.
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11.3.- Ofertas anormalmente bajas: se entenderd que la proposicidén no puede ser
cumplida por ser considerada anormalmente baja, en los siguientes supuestos:

-Cuéndo concurriende un solo licitador 1a oferta presentada sea inferior en un 10% al
presupuesto base de licitacion.

Cuéndo concurriendo mas de un licitador la oferta valorada en su conjunto supere en
mds de 10 puntos la media de  ofertas presentadas y el precio ofertado sea inferior en un 10% al
presupuesto base de licitacion (IV A excluido)

Cuando -se identifique que una proposicion pueda estar incursa en presuncién de
anormalidad, la mesa o en su defecto el drgano de contratacidn, antes de Hevar a cabo la
valoracién de todas las ofertas, dara audiencia a la empresa licitadora afectada y tramitara el
procedimiento legalmente previsto. En vista del resultado se propondrd motivadamente al
6rgano de contratacién su aceptacion o rechazo, en cuyo caso se excluird de la clasificacion.

En todo caso seran rechazadas aquellas ofertas féspectd‘ii;de las que se compruebe que
son anormalmente bajas por vulnerar la normativa sobre subcortratacion. o incumplir las
obligaciones aplicables en materia medicambiental social o laboral , nacional o internacional e
incluyendo el incumplimiente de los eonvenios colectivos sectonales vigentes en aplicacién de
lo establecido en el articulo 201 de la-L.CSP: Se entenderd; en todo caso, que la justificacién no
explica satisfactoriamente el bajo nivel de precios o costes propuestos por la empresa licitadora
cuando estd sea incompleta o s¢ furidamente en hipofcsis o en prafiicas inadecuadas desde el
punto de vista técnico, juridico o econdmice. - -

12, ADJUDICACION DEL CONTRATO

12.1.- Cla&ﬁcacmn de las ofertas y propuesta de adjudmacwi u

La Mesa de contratacién clasificara por orden decre‘cwnte proposiciones presentadas
para posteriormente elévarla la correspondiente propuesta al drgane-de contratacion, atendiendo
a los criterios de adjudicacién que s¢ fijan.en la'clusila 9, a cuyo efecto podra solicitar cuantos
informes técnicos estime pertinentes y adjndmara el contrato a la empresa que haya presentado
la mejor oferta de conformidad con lo previsto en el articulo 145 deé 1a LCSP,

El érgano de contratacion no podra declarar desierta una licita¢idn cuando exista alguna
oferta o proposicion que sea admlmble de acuerdo con Ios crztenos_que figuren en el pliego.

12.2.- La adjuchcaczon a la empresa que haya presentado la mejor oferta no procedera
cuando el organo de contratacién presuma fundadamente que la proposicidon no pueda ser
cumplida como consecuencia de la inclusién en la misma de valores anormales o
desproporcionados, de conformidad con lo establecido en la clausula 11.4.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por la empresa
licitadora y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados, la
excluira de la clasificacion y acordard fa adjudicacion a favor de 1la mejor oferta, de acuerdo con
el orden en que hayan sido clasificadas.

Si en ¢l gjercicio de sus funciones la Mesa de contratacion o en su defecto, ¢l 6rgano de
contratacién, tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de
contratacion, en el senfido definido en la Ley 15/2007 de Defensa de la Competencia, los
trasladara, con carcter previo a la adjudicacién, a la Comisién Nacional de los Mercados vy la
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Competencia o en su caso a la autoridad autonémica correspondiente, a efectos de que a través
de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remisién de dichos indicios
tendra efectos suspensivos y se dard cuenta de ello al 6rgano de contratacion.

12.3.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la licitacidn de este contrato, se tomard
unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de las
restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

12.4.- Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el érgano de contratacién, el 6rgano
de contratacion requerird a la empresa licita ora que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS 3

plar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerumento presetiie la docurhi én que a continuacion se detalla:

de la personahdad Jundxca y capacidad de la empresa

a) Documentos acredltat
licitadora.

a.l) Si quien licita es personasjuridica;-debera presentar copia autenticada o testimonio
notarial de las escrituras de constitucion y de modificacién, en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a'ta Tegislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacidon. de la-.capacidad de obrar Se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos o ‘aéto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, 1nscntos en su caso, en el
correspondiente Reg1stro oficial.. -

a.2) Para qulen licité* fndividualmente “serd obligatorio- la presentacién de copia
compulsada, notarial o administrativamente del Documento. Nacionzl de Identidad o, en su caso,
¢l documento que haga sus veces; ; a51 como el Numero de Identificacion Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

Las empresas licitadoras podran no aportar este documento' de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de. las Administraciones Pdblicas, segin el cusl, se presumird que la
consulta u obtencién de.aquella documenfacion que haya sido elaborada por la Administracion,
es autorizada por los interésados; en’ esteeaso a-1a-Consejerid ‘de Presidencia y Participacién
Ciudadana, salve que consfe su oposicion expresa.

Para el ejercicio del derecho a la oposicion a la consulta de documentacidn se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, https:/sede.asturias.es,
que se pedra obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera en la parte superior derecha.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada une de los
componentes acreditara su capacidad, personalidad, representacion vy solvencia.

a.4) Para las empresas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastara con acreditar
su inscripcion en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP.
En el caso de que se hubicran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entendera por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.
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Igualmente dichas empresas deberin tener abierta una sucursal en Espafia, con
designacién de personas apoderadas o representantes para sus operaciones y que estén inscritas
en el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada.

a.5) Acreditacién de la inscripeién en el Registro de Empresas de Seguridad del
Ministerio del Interior para la prestacion de setvicios de seguridad objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando quien licite no actie en nombre propio o se trate de sociedad o persona juridica,
poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra bastanteado por el
Servicio Juridico del Principado de Asturias (Ios requisitos para la realizacion de este tramite se
encuentran en www.asturias.es, ficha~de servicio bastanteo. de poderes n° de referencia

201500068) y Documento:Nacional de’ Idenudad de Ia._ pers que presenta la proposicién
como apoderada. Dicho poder deberd de estar debidamente inscEito; en su caso, en el Registro
MerCantiI Si se trata de:un poc[er"para ac'to concrefo 1o es. ec'ésaria su inscripcion en el

¢.l) Documentacmn acreditativa de laisolvencia ecomémica y financiera, mediante la
presentacion.de la 31gulente documentacidiy

menos unavez“y media‘el valor estimido
no sea.superiorsa un (1) afio.y al menos.una vez

medio del contrato 'si su duracié’ cs /superior-a’ un (1) afio. Para cada
contrato, o en su caso para cada lote, el importe de dicho volumen anual de
negocios sera el especificado en la LETRA G del chadro-resumen.

El volumen anual de negocios de la empresa licitadora se acreditard por medio
de certificado o nota s1mple de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si la empresa estuviera inscrita en dicho registro, v en
caso contratio;-porlas” depositadas“en el Registro oficial en que deba estar
inscrita. Los/as empresarios/as individuales no inscritos/as en el Registro
Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

¢.2.} Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional, mediante Ia
presentacion de la siguiente documentacion:

Para las empresas creadas hace mas de cince afios:

o Relacién de los principales contratos de vigilancia celebrados en los ultimos tres
(3) aftos, referidos a vigilancia en edificios y cuyo importe anual acumulado en
el afio de mayor ejecucion sea ignal o superior al 70 % del valor estimado del
contrato, Para cada contrato, o su caso, para cada lote, dicho importe anual
acumulado sera el especificado en la LETRA G del cuadro-resumen.
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A tal efecto, la relacion deberd especificar importes de cada contrato, fechas v
duracién de los mismos, y destinataric publico o privado. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por
¢l 6érgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector ptiblico
0, cuando sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o a
falta de este certificado mediante una declaracién del empresario acompafiado
de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten 1a realizacién de
la prestacidn, o en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al
organo de contratacion por la autoridad competente. Para determinar que un
trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato se acudird a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la
CPV.

Para las empresas con una antigii_éf_:fdad inferior a cinco afios:

En los contratos no sujetos a regulacion drmonizada, cuando la empresa
contratista sea de nueva creacion;-entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad
inferior a cinco afios, su solvencia tecmca se ax:redltara por el siguiente medio:

o Presentacit . 'e de.c’-laracfi’én fresponsable indidando €] personal técnico o
unidades técnicas integradas o no-en la empresa. En todo caso serd necesaria la
identificacion de dos personas-| indicando nombre, apellidos y puesto técnico o
unidad técnica que ocupen en la émpresa, debienids ésfos estar inchuidos dentro
de la relacién de personal t€cnico que fija el Convem > Colectivo estatal de las
empresas de seguridad Wgentes -

¢.3) En todo caso, y para cualquicra de 10s supuestos anteri rc_:s atn no siendo exigible
conforme a la legislacion vigente, la empresa licitadora podra acreditar su solvencia mediante la
presentacion de la clasificacion suﬁ(:lente y no caducada prewsta en la LETRA G del cuadro-
resumen. :

La clas1ﬁcac10n de Ia empresa acredltara su solvenma para la celebracién de contratos
del mismo tipo que aquellos para los que haya obtemdo ¥ para cuyd celebrac10n 10 $€ cXija estar
en posesion de la mlsma

c.4) Cueuldo varias empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién temporal
de empresas, cada una, 3 Is creditar.su capacidad de obrar conforme
a lo establecido en los puntos anteriores.. S&lo en el caso de que ¢l contrato sea adjudicado a la
union temporal se debera formalizar la misma en escritura publica.

Las uniones temporales de empresas acreditardn individualmente los requisitos de
solvencia econdmica, financiera v técnica, acumuldndose a efectos de determinacién de la
solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas por cada uno de los integrantes de
la misma.

c.5) Cuando para acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica la empresa
licitadora se base en medios ajenos deberd presentar un compromiso firmado por el
representante de la empresa licitadora y de la empresa/empresas en cuya solvencia se base
acreditativo de la disposicion efectiva de los medios necesarios para la ejecucion del contrato. A
efectos de acreditar la representatividad los representantes de las empresas en cuya solvencia se
basc la empresa licitadora deberan presentar poder de representacion suficiente,

En el supuesto de personas juridicas dominantes de unm grupo de sociedades,
entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
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Cédigo de Comercio, se podra tener en cuenta la experiencia de las sociedades pertenecientes al
grupo, a efectos de acreditacion de la experiencia de la persona juridica dominante, sicmpre y
cuando ¢sta acredite que tiene efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades
necesarios para la ejecucidn del contrato.

La empresa licitadora cjecutara ¢l contrato con los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Solo podra sustituitlos, per causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente v con la correspondiénte avtorizacidn de 1a Administracién.

- Autorizaciones administrativas preceptivas para la prestacién de los servicios de
seguridad privada objeto del contrato y encontrarse inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 de Ia
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y articulos 2 y siguientes de su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 2364/ 1994, de 9 de diciembre, modificado por Real Decreto 4/2008,
de 11 de diciembre.

- En el caso de tratarse de una-empresa-de-segutidad. zada para la prestacién de
servicios de seguridad privada objefo del contrato, con arfegla a-Ta normativa de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo; habra deréstarreconocida edinserita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior; segln lo-previstesen’ el articulo 2.2 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, modificado por Real-Pecreto 4/2008, de 11 de diciembre.

obligaciones tributarias y con la Seguri:i;_ad Social.

dl) Alta en Su caso, en el unpuesto de Actividades Econormcas referida al

de 1o haberse: dado’
declaracién responsable de encontrarse exento

® d2) Certificaciéon Positiva de la Admmlstramon del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

. d3) Certificacién Positiva de laSegurldad Social de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.-

° d4) Certificacién Positiva -del- Ente Piblico d¢ Servicios Tributarios del
Principado de Asturias deno tener dendas de naturaleza tributaria.

Las empresas licitadoras podrin no aportar los documentacién sefialada en los puntos
d2), d3) y d4), de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la de la Tey 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segtin el
cual, se presumird que la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido
claborada por la Administracion, es autorizada por las empresas interesadas, en este caso 4 la
Consejeria de Presidencia y Participacidon Ciudadana, salvo que conste su oposicién expresa.

Para el gjercicio del derecho a la oposicion a la consulta de documentacidn se utilizara
¢l formulario disponible en la sede electronica del Principado Asturias, Atips./sede.asturigs.es,
que se podra obtener introduciendo el cddigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.
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La empresa licitadora que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a
que se refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a presentar
declaraciones tributarias periodicas a la Adiministracion del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pafs del que
som nacionales. '

] Aci er _onstltuxdo a dispesicion del érgano de
contratacwn una GARANTIA DEFINITIVA o uantla figura en el APARTADO F1)
del cuadro-resumen. - . . . '

Esta garantia se constituira por-cualquicra de los medios previstos en el articulo 108 y
109 de 1la LCSP, y 55 y signientes: del RGLCAP=TFa-garantia se depositard en la Tesoreria
Geueral del Principado de Asturias.- No- obstante, el depésito en metdlico podrd efectuarse
mediante ingreso en cuenta bancaria. La empresa Ticitadora propuesta como adjudicataria podra
aplicar el importe de la garantia provisional @ la definitiva o proceder a una nueva constitucién
de esta dltima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara silnultancamente a la
constitucion de la definitiva. : , S

La garantla podra const1tu1rse 1gualmente en su caso, medlante retenc1on en el precio si

confrafista previa autonzacwm EXPIesas deduc1endose su unporte de la primera factura y
sucesivas hasta alca_n7ar 1a totalidad de la mlsma Lo

i) Acreditacién de medios personales adscritos ala ejecuci(’m del contrato

Se debera 1df:nt1ﬁcar (Nombre, Apelhdos vy DNI) alas personas que se van a adscribir
al puesto del Jefe de seguridad y en su caso del Director de seguridad adjuntando asimismo
habilitacién acreditativa para su desempefio expedida por los Grganos policiales
correspondientes de acuerdo a‘lo establecido:errel articulo 63 del Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre por ¢l que se regula el Reglamento de Seguridad Privada.

g) Documentacién acreditativa de segurc de responsabilidad civil.

La empresa licitadora que hubiera presentado la mejor oferta deberd presentar
cettificado de la péliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros y frente
a la Administracién la cobertura comprometida, en todo caso con una cobertura minima por
importe igual al especificado en el APARTADPO H del cuadro-resumen.

La citada péliza deberd mantenerse en vigor durante todo el tiempo que dure la
prestacion del servicio contratado y, ademds, deberd permitir la presentacién de posibles
reclamaciones durante el plazo de garantia que en su caso se establezca.

En caso de existir franquicias, serdn soportados siempre y en todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
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que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las

g) Documentacién acreditativa de la subcontratacién, en su caso, con aquellas

empresas con las que la empresa contratista tenga previsto subcontratar. Tendrd que
aportar, segun corresponda, una declaraciéon que indique la parte del contrato que va a
subcontratar y sefialando el importe y el nombre y el perfil empresarial definido por referencia a
las condiciones de solvencia profesional o téenica de las empresas subcontratistas a las que vaya
a encomendar su realizacidn, firmada por ambas partes junto con el resto de documentacion que
se solicita por la Administracién.

h) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que

le reclame el érgano de contratacion,

documentacién a la empresa s1gulente por

que sea admisible de acuerdo con los.

De no cumphmentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
retirado su oferta, procediéndose a
cIuldo en concepto de penahdad que

lieitacién:euando exista alguna oferta o proposicidn
iterios que figuran en el pliego.

No podra declararse desierta:

Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacion.

a) De conformiﬁ“ad con lo di‘spuest'o en el articulo 96 y 337 de la LCSP, las empresas

contrario, las condiciones de aptitid de Ia empresa & cuanto a_su personalidad ]undlca y
capacidad de obrar, tepresentacion, habilitation; profesxonal 0 empresanal solvencia economica

y financiera y técnicd o profesional, ¢
inscritas, asi como Ia concurrencia o n
debéen contar el mismo.

tas ‘anuales, clasificacién y demds circunstancias
oncyrrencia de las prohibiciones de contratar que

FLas empresas licitdderas-podran no aportar -este-documento de conformidad con lo

establecido en ¢l articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones piblicas, segiin ¢l cual se presumira que la
obtencién de aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier administracién es
autorizada por los interesados, en este caso a la Conscjeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, salvo que conste oposicion expresa.

Para el ejercicio del derecho a la oposicion a la consulta de documentacion se utilizara

el formulario disponible en la sede electronica del Principado Asturias, htips://sede.asturias.es,
que se podra obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.

En estos casos., la empresa licitadora deberd acompafiar a la certificacidon una

declaracion responsable en 1a gue manifieste que las circunstancias refleiadas en la mencionada

certificacién no han experimentado variacidn,
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b) La empresa candidata podrda presentar la documentacion exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracién
o bien por Notario.

c) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias v de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la
empresa propuesta como. adjudicataria deberd presentar una certificacion actualizada.

d) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso. del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres “1” y “2” “entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucion del contrato, en su
caso, por incumplimiento inputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida o, en su caso, indemnizacion pot,valor de aquélla si no se ha constituido.

e) Transcurrido el plazo de tres meses désde que la ‘Administracién comunique a las
empresas licitadoras que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan procedido
a su recogida, la Administracion podra d15poner de la misma, siempre que no se trate de
originales.

12.5.~ Calificacion de Ia documentaclon acredltatwa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencla de la empresa.

12.5.1. La Mesa de contrataci6n verificard y calificard la documentacmn presentada por
la empresa propuesta como adjudicataria, :

1252, Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada lo comunicara por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se comjan 0"subsanén los’ defectos u onrisiones ante la Mesa de
contratacion. meas = B

El 6rgano y la Mesa de contratacion podran recabar de la em) csa aclaraciones sobre los
certificados v documentos presentados o requertrle  para ‘presentacion de otros
complementarios, lo que debera cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES

sin que puedan presentarse despucs de declaradas admitidas las ofertas

1253, La Me'sa_,_ una vez calificada la documentamon 'ubsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, detérminard que - lamempresa=cr s requisitos de capacidad vy
solvencia fijados en el pliego de clausulas administratlvas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

12.5.4. En caso de que la Mesa determinase la inadmisién de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procedera a recabar la misma documentacién a la siguiente empresa licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

12.6.- Adjudicacion.

La adjudicacion deberd ser motivada, y se notificard a las empresas licitadoras v,
simultineamente, se publicard en el perfil de contratante. La notificacion y la adjudicacion
deberdn contener la informacidn necesaria que permita a las empresas interesadas en el
procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacion y, en todo caso, debera figurar la contenida en el articulo 151 de la LCSP.
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12.7.- Decision de no adjudicar o celebrar el confrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

La decision de no adjudicar o celebrar ¢l contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la formalizacién. En ambos casos se
compensard a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incumide en su caso
debidamente acreditados, hasta un miximo del 1 % del valor estimado det contrato. Sélo podra
renunciarse a la eelebracion del contrato por razones de interés publico debidamente justificadas
en el expediente. Ea este caso, no podra promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto
subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento
debera estar fundado en una infraccién no subsanable de las normas de preparacion del contrato
0 de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El desistimientd no 1mped1ra la intciacion inmediata de un nuevo
procedimiento de licitacion.

13.  FORMALIZACION-DEL CONTRATO

13.1.- Previame’ﬁ"ﬁe a la formalizacién del contrato, la empresa adjudicataria debera
presentar documentacién _}UStIﬁCatIV& de la declara(:lon responsable prevista en la cliusula
10.4.6 siguiente: . i

En el caso de tenef plantilla superior a 50 persofas:

—Idenuﬁcacmn nominal de las personas contratadas y copid-de su certificado de grado
de discapacidad conforme al Real Decreto 1971/1999, de 23 de dlCIGIIlbl’e
-Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta) =

En el caso d. haberfoptado por el cumphrmento dé'medidas dlternativas previstas en el
RD364/2005, de 8 de abril, una copia de.la declaracion de excepélonalidad y una declaracién
del licitador con las concretas medidas a tal efecto.

En el caso de tener una plantilla supenor a 250 personas:

-Copia del Plan de Igualdad incluso de diagnéstico de situégglén, medidas adoptadas,
estrategias y précticas, asf como, sistema de evaluacién y seguimiento, -

13.2.- El contrato deber# formalizarse endocumento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacidn, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura piblica, comiendo de su cargo los correspondientes gastos. En
ningun caso podran incluirse en el documento en que se¢ formalice el contrato cldusulas que
impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

13.3.- Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién de
conformidad con el articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a las
cmpresas licitadoras o desde que se dicte resolucién con el levantamiento de la suspensién del
acto de adjudicacidn.

Transcurrido dicho plazo, los servicios dependientes del érgano de contratacion

requeriran a la empresa adjudicataria para que formalice ¢l contrato en plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento.
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13.4.- Fn los restantes casos, la formalizacidon del contrato deberd efectuarse no mas
tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a las empresas licitadoras en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP.

13.5.- Si se tratara de una UTE su representante deberd presentar ante el organo de
contratacion con. caracter previo la escritura de constitucién, NI asignado y nombramiento de
representante con poder suficiente.

13.6.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contratc dentro del plazo indicado, el contrato se adjudicard a la siguiente
empresa Hcitadora por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa
presentacion de la documentacién establecida en el articulo 150.2 de la LCSP. Asimismo le serd
exigido el importe del 3 % del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se har4 efectivo en primer lugar conira la garantia definitiva que se hubiera
constituido, sin perjuicio de 1o establecldo en el amculo 71 b.2dela LCSP.

13.7.- Si las causas. de Ia no formahzacmn fu'ere’n unputables a la Administracién, se
indemnizaréd a la emptesa contratista de los danos y pelj]ulclos que la demora le pudiera
ocasionar. e i -

- 1a Q]ecucnon del contrato sift su previa formalizacion.

13.8.— NO podré il]ici o

13.9.- La formalizacién del contrato deberd publicarse en el perfil de contratante
indicando, como minime, los mismos datos mencionados en el anuiicio de adjudicacion y en el
Diario Oficial de la Unidn Europea si el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

14.

141-Ala persona responsable del conitrato que designe ¢l drgano de contratacion le
corresponde, de acuerdo con lo previsto en'el articulo 62 de la LCSP, supervisar su ejecucién y
adoptar las decisiones ¢ instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de
la prestacidn pactada, dentro del ambito de acu}tades que aquellos le atribuyan.

Quien sea responsable del contrato podra ser una persona i sica o juridica vinculada a la
entidad contratante o ajena~a~ella ¥ podra.coiitar-con’ personal colaborador a sus ordenes.
Cuando este personal este adscrito al centro dénde se realice el servicio serd designado por el
Organo responsable del mismo. Tanto la persona responsable del contrato como su personal
colaborador podran ser modificados por el mismo érgano que lo nombro debiendo notificar el
cambio a la empresa contratista.

14.2.- La persona responsable del contrato ejercera la direccidn, inspeceion y control de
la ejecucion que corresponde al 6rgano de contratacién. La inspeccion del servicio podrd
realizarse en cualquier momento durante Ia ejecucién del contrato.

14.3.- Las Ordenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del
contrato estime oportuno dar a la empresa confratista se efectuaran por escrito, no obstante
cuando razones de fuerza mayor o cmergencia cxigiesen cursar 6rdenes de forma inmediata se
podran realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.
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15.  EJECUCION DEL CONTRATO

15.1.- Se hace constar que a la empresa se le contrata por su conocimiento, capacidad

técnica y pericia en la materia. En consecuencia, estd obligada a poner en conocimiento de la
persona responsable del contrato y de la Administracién cualquier anomalia técnica que
observara en los documentos contractuales o en la informacion facilitada, de forma que el
servicio contratado sirva perfectamiente al fin buscado. Al respecto, se¢ hace constar que el
contrato s¢ cjecutara a riesgo vy ventura de la empresa contratista segtn lo dispuesto en el
articulo 197 de la LCSP.

15.2- La cmpresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el presente pliego, en ¢l de prescripciones técnicas as{ como de las instrucciones
que durante la realizacién del objeto del contrato diera a la empresa contratista o al personal que

realiza dicho contrato, el organo de contE;
peisonal colaborador.

cidn, la persona responsable del contrato, o su

El desconocimiento del coufrato, én cualquiera de sus términos, de los documentos

ancjos que forman parte integrante del mismo, de las’ instrucciones; phegos ¥ normas de toda
indole dictados por la Administracion gue puedan tener incidencia-en la ejecucion de lo pactado

no eximird a la empresa contratista de'l

obligacion de sucumplimiento.

seguridad a la observancia™y

cataria se-someterd en-la prestacion del servicio de vigilancia y
cumphimento de I Tey 572014, d& 4 de abril, de Seguridad

Privada, y sus norrnas de desarrollo.

15.4.-La erriprésa adjudicataria debera abrir; si no lo tuviese, ;f;ede o-establecimiento en
territorio del Princip‘ado de Asturias siempre que le fuera exigi‘ble conforme al articulo 17.2 del

del contrato la presentacmn del documento admmlstratlvo que acredite el conocumento por el

Ministerio de Interior del cumplimiento de dlcha_pbhgacmn

La Administracién podra asimisrio eédg_ir a la empresa- contratista que acredite el

considerarse obligada a ello, debera presentar declaracion }urada de no concurrir en ella el
supuesto de hecho del referido precepto reglamentario.

15.5.- La empresa para utilizar materiales, suministros, procedimiento y equipo para la

gjecucion del contrato, deberd obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de
quien sea titular de las patentes, modelos y marcas de fabricacién correspondientes, corriendo
de su cargo el pago de las deudas o indemnizaciones por tales conceptos. La empresa serd
responsable de toda reclamacién relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial,
debiendo indemmnizar a la Administracién de todos los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones.

15.6.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que

desarrolle y de las presiaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.
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15.7.- La empresa contratista serd responsable de cualguier perjuicio, dafio o accidente
ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato que
sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus deberes,
debiendo a tales efectos disponer durante toda la ejecucién del contrato incluidas prorrogas, de
poéliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos por el importe comprometido
en su proposicidn o, en su caso, por el importe establecido en ¢l apartado H del cuadro resumen

15.8.- La empresa contratista y su personal esta obligada a guardar sigilo respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o nototios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo, no podra utilizar bajo ningin
concepto cualquier tipo de informacién que conozea con ocasidn del contrato, ni haré referencia
a la misma en relaciones ajenas al presente contrato, sin Ja auforizacion expresa de la Consejeria
de Presidencia y Participacidn Cludadana Est deber se mantendra durante un plazo de cinco
afios desde el conocimiento.d :

En aquellos contratos.en la prestacwn del servidio de vigilancia vy seguridad
conlleve la posibilidad de utlhzar equipos y sistemas de seguridad dependiente de la consejerfa
competente en materia de proteccionde edificios, que 1mp11quen el tratamiento de datos de
caracter personal, la empresa contratista observaran en la ejecucion del servicio o establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13-de diciembrezde Proteccioén de Datos de Caracter Personal, y
de forma especial lo recogido en los articulos-6-a 10 de la misma, asf como a las disposiciones
que la desarrollen y réstééde normativa legal viEé%te que resulte de aplicacion.

La empresa contrausta tendra la con31de,ra010n de encargada del tratamiento de los datos
de carécter personal -obtenidos mediante Tos equipes y sistemas deseguridad de la consejeria
competente en materia de proteccion de edificios. En consecuencia; iinicamente tratard los datos
conforme a Jas instrucciones que reciba ‘de la persona responsable del tratamiento y solo
accederd a los mismos con la exclisiva finalidad ‘de ejecutar los ‘servicios de scguridad y
vigilancia objeto de confrato’y las-actividades precisas para ello. En esta medida, el acceso no se
considera comunicacién o cesion de datos; siendo la° persona responsable del tratamiento quien
decide y dispone Sobre la utilizacion de los mismos.

La persona encargada del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto
respecto de los datos de cardcter personal, asi como a no comunicarlos, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas. Consiguientemente, no podré divulgar a terceros cualquier
aspecto o detalle de dichos datos, ni. dar informacién proporcio por la Administracién para
cualquier otro uso no previsto ¢ en=el presente Esta obligacién subsistird
permanentemente, tanto durante la vigencia del contrato como posteriormente a su finalizacién
cualquiera que fuera la causa de su extingidn.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Orgénica de Proteccidn de Datos, la persona
encargada del tratamiento deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter persenal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso po autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estin expuestos, ya prevengan de la
accidén humana o del medio fisico o natural.

15.9.- La empresa adjudicataria estard obligada a asignar para la ejecucién del conirato
a las personas cuyo nombre figuren en su programa de trabajo aprobado de acuerdo con lo

previsto en la clausula siguiente.

15.10.- El personal contratado por la empresa adjudicataria para la realizacién de los
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trabajos objeto del presente contrato no tendrd ninguna vinculacidén laboral ni contractual con
esta Consejeria, siendo responsabilidad inica de la empresa adjudicataria todas las obligaciones
de origen laboral o de seguridad social contraidas con dicho personal.

15.11.- 81 la Consejeria contratante apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito

al servicio, y en tal sentido asi lo solicitara, la empresa contratista deberé estar en condiciones
de proceder de forma inmediata a dicha sustitucion, asi como a facilitar personal
complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera gue cubrir una
suplencia, reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacién en algurio de los locales objeto
del contrato.

15.12.- La empresa contratista no podrd cambiar o sustituir al personal adscrito al

servicio sin la expresa Y previa autorizacidn de la Consejeria contratante. La sustitucion de
personal adscrito al servicio sin el prevm consentnnlento de la Conscjeria contratante es causa

de resolucion del contrato, La empresa d_i__hera i
responsable del contrato o & su personal colabora
acompaiiando los datos per_sonales y.:profesmnales.

proporcidn a la duracion de la prorroga

dato no contenido o detallado“en los documentos confractuale:

ar de-inmediato y via fax a la persona
a persona designada para la sustitucion

15.13.- Las bolsas de horas 5&- entenderan renovadas en caso de prorrogas, en

15.14.- Si durante la reahzacmn de los trabajos la empresa contratista necesitara algin
debera solicitarlo de la

Administracién con la antelacion suficiente; de manera que nunca podrd imputar a ésta una
realizacion defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que’al respecto se le faciliten
sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo ello se deje constancia

previa por escrito, con comunicacion direela a la Administracién.

15.15.- Si durante la ejecucion del contraté' la enipresa contratista realiza en ol inmueble

objeto de vigilancia mejoras. técnicas-o instalaciones; éstas® pasaran a ser propiedad de la
Administracién contratante wuna -vez instaladas quedando Ia. empresa obligada a su
mantenimiento, conservacién y, en su caso, sustitucion durante fa vigencia del contrato
debiendo permanecer en el inmueble una vez aquél haya concluido.

15.16.- Cuando la empresa contratista o personas de elta dependlentes realicen acciones

u omisiones que impliquen una deficiente prestacion del servicio, o cothprometan o perturben la
buena ejecucion del contrato, €l érgano de coniratacion, a través dela persona responsable del
contrato adoptara las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucién de lo pactado. Dichas eventualidades se considerarin incumplimientos
contractuales y, por tanto, podran ser objeto de penalidad.

15.17.- La empresa contratista deberd implementar en la egjecucion del servicio los

sistemas normalizados de gestidn ofertados, debiendo presentarse informe acreditativo de ello
un mes antes de su finalizacion.

16. PROGRAMA DE TRABAJO

16.1.- La empresa adjudicataria deberé presentar un programa de trabajo en el plazo de

QUINCE (15) DIAS, contados desde el inicio de la prestacion del servicio. En ¢l caso de que el
contrato se divida en Jotes la obligacion de presentacién del programa de trabajo se entenderd
referida a cada lote.

El programa de trabajo debera inchuir los siguientes contenidos minimos:
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- Rutinas operativas del servicio correspondientes a cada uno de los centros a
que se refiere el contrato ordenadas cronologicamente.

~ Ordenes de puesto.

- Documentacion de control del servicio (informes diarios, de inspeccidn,
supervision, ete.).

- Relacidn del personal destinado a la ejecucion del contrato con inclusién de la
siguiente informacion:

* Vigilantes de seguridad: datos personales (identidad, edad), laborales
(personal subrogado o de nueva adscripcidn al servicio, antigiiedad en
el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C, frayectoria
profesional, reconocimientos).

+ Jefe/a de Equipo (en su caso): datos personales (identidad, edad),

laborales (personéil subrogado o de nueva adscripcion al servicio,

¢sas, supemsores/as coordinadores/as
fes (1dent1dad edad) y trayéctoria

profesmnal
. Responsablcs
Seguridad; Gerentero' D
profesionales - (T]P eI~ §
““feconocimientos).

- Datos de la central de control y-teléfonos de contacto.
- Prevision de fecha de apertura de la sede o establecimiento en el territorio de

Principado, en su caso. :

el servio (Jefe/a de Seguridad, Director/a de
ada):-datos personales (identidad, edad) y
©aso, trayectoria profesional, formativa,

16.2.- El 6rgano de confratacidn resolvera sobre el programa de trabajo dentro del MES
siguientc a su presentacién, pudiendo” imponer'1a introduccién ‘de modificaciones o el
cumplimiento de detenmnadas prescnpclones s1empre que no contravengan las clausulas del
contrato. E A :

16.3.- La persona responsable del contrato 0, en st defecto l persona responsable de la
Administracion competente en funcion de sus atribuciones, podra acordar no dar curso a los
correspondientes abonos hasta que la empresa contratista haya prese_ntado en debida forma el
programa de trabajo, sin derecho a intereses de demora por retraso.en -1 pago.

16.4.- El programa presentado por la empresa adjudi::étaria vy aprobado, con las
modificaciones que en su case pudieran corresponder, serd documento contractual a todos los
efectos.

17.-  OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA

17.1.- La empresa procurard que el personal de seguridad asignado a dicho servicio
constituya una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

17.2.- La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en cualesquiera
fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, seguridad y salud laboral e higiene en el trabajo, reconocimientos
médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las que se promulguen durante la
¢jecucion del contrato, por lo que vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales
disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.
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La empresa contratista est4 obligada al cumplimiento de las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en ¢l Derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional,( en particular en materia laboral, fiscal, seguridad social, seguridad y salud
laboral e higiene en el trabajo, reconocimientos médicos y prevencion de riesgos laborales) los
convenios colectivos, o por las disposiciones de derecho internacional, medioambiental o social
que vinculen al Estado, y en particular las establecidas en el Anexo V de 1la LCSP, por lo que
vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo ¢l
gasto que ello origine. En fodo caso deberd cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacién.

También esta obligada la empresa confratista al cumplimiento de la normativa vigente
en materia fiscal, integracion social de personas con discapacidad y proteccion del medio
ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que rigen la
presente contratacidn, siendoa su cargoel gasto die ello, oﬁgine.

17.3.- A fin de dar cumplumento alo equemmentos contemdos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de tiesgos labbrales, [ empresa’ fadjudicataria del servicio estd
obligada a colaborar e ¢l estableeimicnto de los medios de eoordinacioén necesarios en orden a
la prevencion de riesgos la]_:_)orales delper: cste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial dardmstrasla sus*“trabajadores/as de las instrucciones e
16n-¢o esta materia. Asimismo, el personal de la
el clantas” sesiones informativas y
simulacros se celebren en orden a la implanfacion del plan de emergencias del centro donde se
preste el servicio, desarrollando un papel activo €n la puesta en marcha def mismo. Sin perjuicio
de lo anteriormente sefialado, y en lo que 'respect:a al desarrollo de las tareas que constituyen el
objeto del contrato la empresa adjudichtaria asumiré respecto al personal propio cuantas

informaciones que les sean remitidas en-
=] .

adscrito a la wgllanc;la y segundad de 1ds edi
normativa laboral aplicable en cada momento, :sin que pueda mmorar durante la vigencia del
contrato, las condicibnés laborales del personal que se adscriba al mismo, atendido el convenio
colectivo que resulie de aplicacién a las empresas de seguridad al inicio del contrato.Fl
Convenio Colectivos v1gente aplicable serd el sefialado en el APARTADO J del cuadro-
resumen.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacion debera estarse a lo dispuesto en ¢l
articulo 130 de la LCSP. En cumplimiento de éste, se facilitard a las empresas licitadoras la
informacién sobre las condiciones de trabajo del personal al que afecte 1a subrogacién, que
resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal
medida. A estos efectos, la etnpresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato y
que tenga la condicién de empleadora del personal afectado estard obligada a proporcionar la
referida informacion a requerimiento del drgano de contratacion. Como parte de la informacién,
en todo caso, se deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacién indicandose e}
convenio colectivo de aplicacion y los detalles de cada categoria, tipe de contrato, jornada ,
fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador/a, asi
como todos los pactos en vigor aplicables al personal al que afecte 1a subrogacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, la posibilidad de

obligacion de subrogacidn, se recoge en el APARTADO J del cuadro-resumen referido en su
caso a cada lote y la informacidn facilitada por la empresa que vinicse efectuando la prestacién
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objeto del contrato deberd constar en el Apartado K del cuadro resumen, relativo a la
informacidn sobre las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a quienes afecte la
subrogacidn, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

El incumplimiento por la empresa contratista de la obligacion prevista en el articulo 130
de 1a LCSP dara lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites establecidos en el
articulo 192 de la LCSP, de conformidad con lo previsto en la cladsula .20.4, y especificado en
su caso para cada lote.

Asimismo, y sin perjuicio en su caso de la aplicacion de lo establecido en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa contratista estd obligada a responder de los
salarios impagados al personal afectado por la subrogacion, asi como de las cotizaciones de la
seguridad social devengadas, atn en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos que
sean subrogados por la nueva crpr td, sin que en ningin caso dicha obligacion
corresponda a esta ultima. En este'casd, la istracion, dcreditada la falta de pago de los
citados salarios, se procedera conforme a-lo-previste-en elarticuld 130.6 de 1a citada ley.

17.5.- Asimismo, durante la vigencia del contrato el personal asignado al misino no
podra asumir cometidos con menoscabo dessu descanso laboral; salvo autorizacién expresa de la
Direccion técnica, o en situaciones-de refuerzo delservicio

17.6.- La empresa coniratista” vendrd “obligada a comiinicar y obtener la previa
autorizacién de la Administracion, para-la adopcién de cualquier decision unilateral que
suponga la concesion de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal adscrito
al servicio. Quedan excluidas de dicha obligacion aquellas decisiones empresariales que tengan
por objeto cumplir con los acuerdos dimanantes de los Convenios Colectivos aplicables al
sector o, se limiten a dar cumplimiento a resgluciones judiciales. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas .en el apartado anterior; determinara. que la empresa contratista
venga obligada a indemnizar a laAdministracién.en una cuantia equivalente al importe en que
d1chas mejoras salarlales incidan sobre E coste futuro de 1a expiotamon del servicio, una vez

hara efectiva mediante ¢l depos1t0 del capztal coste de dichas mej oras en la cuenta a tal efecto
designada por la Adrmmstracmn

17.7.- La empresa adjudicataxia deberé;implementar dura.nte el periodo de vigencia del
CO]lC]llElClOIl de la vida “famlha;r by laboral yoel- cuyo ambito de apl1cac1on esté mclmdo el
personal adscrito al servicio.

17.8.- La Administracion podra en cualquier momento durante la ejecucién del contrato
exigir a la empresa contratista que acredite ¢l complimiento de la obligacion de implementacion
de medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y/o la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se admitirAn como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesidn o
participacién formal en programas institucionales de promocion de la igualdad y de la
conciliacién de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacion en el seno de la empresa de
protocolos internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracion y aplicacién de un
proyecto especifico para el servicio durante la ejecucién del confrato.

La adhesion o participacion en programas institucionales de promocién de la ignaldad v

de la conciliacion de la vida familiar y laboral se acreditara mediante copia de la documentacién
oficial que refleje esa vinculacién. En el caso de protocolos internos, se presentara un extracto
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resumen que no excedera de tres péiginas. El proyecto de promocion de la igualdad y/o la
conciliacién de vida laboral y familiar concebido especificamente para €l servicio contratado sc
recogera sintcticamente en un documento que no podrd superar las ires paginas, vy se
acompafiara de la documentacidén oportuna que demuestre su aplicacioén efectiva.

17.9.- A la extincién del contrato objeto de este plicgo, no podré producirse en ningtin

caso la consolidacion como personal de la Administracion de las personas que hayan realizado
la prestacion del servicio.

18.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A los efectos establecidos del articulo 211 de la LCSP tendran la consideracién de
obligaciones esenciales del contrato las siguientes:

1.- El cumplimiento de las condiciones’

iales de ejecuc;ién. ..

2.- El cumplimiento de 1as condig onesestabiemdas en el artieuld 215 2 de la LCSP en caso de
subcontratacion parcial del servicio,

4- La apertura vy mantenmuento durante la vigencia del contratg de la delegacion o sucursal
abierta en el Prmmpado de Asturias autonzada por el Ministerio del Interior en los casos en que
esté previsto legalmente

5.- El cumplimiento F’d_e las.eblig
tratamiento de datos de ‘catd
normativa vigente en la materia. .

inéur_nben como encargado del
a'15.9 de este pliego v en la

¥ prohibiciones qiie
definidos en la cld

6.~ Cumplimiento del déber de sigilo respecto a los datos o antecedentes que no siendo publicos
0 notorios estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con
ocasion del mismo.

7-El cumpﬁmiento'

as mstrucmones dadas por el responsable del coantrato. Se conmderara

reiteradas con éste de sus ﬁmmones de d1recc10n, scguimiento, supervisién, inspeccién y
control del servicio.

8.~ El cumplimiento de la prestacion del servicio de forma continuada. Se entenderd que los
trabajos han sido abandonados por la ausencia de més de ocho horas asi como por las reiteradas
ausencias de forma discontinda durante la jornada laboral por parte de dicho personal, sin que la
empresa proceda a su solucién.

Se entendera que existe incumplimicntos reiterados cuando se produzcan tres veces a lo largo de
seis meses si el contrato es de duraci6n igual o superior a doce meses; tres veces a fo largo de
cuatro meses si el contrato es de duracion inferior a doce meses y superior a seis meses; y tres
veces a lo largo de tres meses si el contrato es de duracion inferior a seis meses.

9.- Cumplimiento de adscripcion de medios personales,
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10.- Responder de los salarios impagados al personal afectado por Ia subrogacion, asi como de
las cotizaciones de la seguridad social devengadas, aiin en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos que sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin que ¢n ningin
caso dicha obligacién corresponda a esta ultima.

19, ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA

19.1.- El precio final a abonar por la Consejerfa de Presidencia y Participacién
Ciudadana vendré determinado por el precio unitario ofertado por la empresa adjudicataria y el
mamero de horas efectivamente realizadas a satisfaccion de la. Administracion.

19.2.- El importe del servicio cjecutado se abonard parcialmente mediante abonos
parciales de caracter mensual constituyend uisito inexcusable para su tramitacion la previa
presentacion de factura expedlda en legal farma'y conformada por el responsable del contrato o
persona responsable superior ¢ ompetente en funcion de sus atribuciones.

En la facturacmn mensual la. empres i contratista efectuara el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legahdad vigente,

Junto a las facturas —rﬁensuales, la-empresa adjudicat@ria presentara fotocopia de los
boletines de cotizacién menstales-a b Segm'idad Social;*Mod. TC-1 y TC-2 del personal que
haya realizado trabajos como ‘consecuencia de sﬂ:uacmnes 1mprev15tas o excepcionales en las
que hubiera sido necesario reforzar o ammwr el servicio.

193.-Enla factura se hard constar:
- Oroano gestor: Consejeria de Pr631denc1a y Part1c:1pacmn Cindadana. {Codigo
DIR3: A03015434) '

- Destinatatio de la 'factum Se 710 de Interlor de la Direceidn General de
Intenor (Cédigo DIR3 A03003882) :

- Organo administrativo con competen01as en n:ta.tcf:naf= de contabilidad puablica:
Intervencién. General del Principado de Asturiags(Servicio de Gestion de la
Contabﬂldad). (Cédigo DIR3 AD3003824).

19.3.1.- Las'{
electronicas

de Entrada de Facturas
cuya sede electromica es

' nmstaficias de obligado cumplimiento
establecidas en la Ley 2572013, de 27 de di(:lembre de impulso de la factura electrénica
vy creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico v no concurran las
excepciones previstas en la misma. No obstante lo anterior v de conformidad con lo
previsto en el Decreto 151/2014, de 29 de diciembre, por el que se establecen
exclusiones a la obligacién de facturacion electronica, las facturas emitidas por los
proveedores de bienes y servicios de la Administracion del Principado de Asturias cuyo
importe sea hasta 5.000 € quedan excluidos de la obligacidon de la emision en formato
electrénico, pudiendo optar por presentarlos en los registros administrativos
correspondientes o bien en la sede electrénica precitada.

cturas se presentaran a través del Punto Gen

19.4.- La Administracion tendra obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.
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19.5.- En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, ésta debera abonar a
la empresa contratista, los intereses ¢ indemnizacién correspondiente de conformidad con lo
establecido en legislacidn vigente en materia de contratacion administrativa,

Para que haya lugar al micio del computo de plazo para el devengo de intereses, la empresa
debera de haber cumplido la obligacidon de presentar la factura ante el registro de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha
de la prestaci6n del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacién de pago, la empresa podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del
contrato, debiendo comunicar a fa Administracién con un mes de antelacién, tal circunstancia, a
efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los
términos establecidos en la Ley de contratos del sector piiblico.

Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de Ia obligaCiéh de-pago, la-empresa tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y
al resarcimiento. de Jos perjuicios que como consecuencia de ello se Te originen.

19.6.- La Administracion deber-aprobar 16s documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los-servicios prestados dentro de los treitita dias siguientes a la
prestacidn del servicio. S e

En todo caso, si la empresa incumpliera el plazo de treinta dias para presentar Ia factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dfas
desde la fecha de presentacion de la factura en el registro, sin que la Administracién haya aprobado
la conformidad si procede, y efectuado ¢l correspondiente abono.

20. INCUMPLIMIENTOS DEMORA, TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES ] T = -

20.1.- La constitucién en mora de'la empresd contratista no preczsara intimacién previa
por parte de la Administracion. :

20.2.- La falta de realizacién por causas imputables a la empresa contratista de los
servicios objeto de contrato en el p‘eﬁodé dias, horas y/o jornadas fijadas en el plicgo de
prescripciones iéenicas;, o ¢l que en su caso ﬁ,tera establemdo conlievard la deduccidn del
importe correspondlente a Ias horas-de servicio incumplidasz-

Esta minoracion en el importe es compatible con la imposicién de penalidades a la
empresa confratista por dichos incumplimientos, asi comad, en su caso, con la resolucidn del
contrato.

20.3.- Podran ser motivo de penalizacion los siguientes incumplimientos y defectos en
la prestacion del servicio:

— Impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el contrato que se
{rate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, tomandose como
referéncia meses naturales completos.

~ Incumplimiento de las condiciones de indumentaria, aseo y actitud.

— Realizacién del servicio de vigilancia en condiciones (con armas o sin armas)
distintas a las establecidas en el pliego de prescripciones técnicas por causas
imputables a la empresa contratista.
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— Falta de realizacion por causas imputables a la empresa de los servicios objeto
de contrato en el periodo, dias, horas y/o jomadas fijadas en el pliego de
prescripciones técnicas, o €l que en su caso fuera establecido,

— Sustitucién de trabajadores/as adscritos/as al servicio sin la previa y expresa
autorizacion de la Consejerfa contratante.

— Falta de comunicacién a la Direccidn Técnica o personal colaborador de ésta de
las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente.

—  Documentacion inexistente, incompleta o defectuosa de control del servicio.

— Cualquier ofro incumplimiento del programa de trabajo.

~ Incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de
subrogacién de los confratos de trabajo en las condiciones previstas en el
articulo 130 de la LCSP.

—  Incumplimiento de las obhga(:lones relatlvas ala subcontratamon establecidas

en €l articulo 21

Incumphmlent

documentadas de la persona responsable del con a51 como del reglmen de e;ecucmn del
contrato establecido en el presente phego de ciausulas admmlstratwas y resto de documentos
con fuerza contractual.

20.4.- Las penalizaciones consistirdn, salvo en el primero; de los motivos, en la
deduccion de un porcentaje en el importe de las facturas correspondientes a Ios meses en que se
tenga conocimiento del hecho que m0t1va Ja penalizacién y se haran gfectivas de oficio por la
Administracion:

1# penahzamon deducclon del 2 % del importe de Ia thbtura mensual.
2* penalizacion: deduccién del 5 %.

3* penalizacion: deduccion del 10 %. ©
4* penalizacién: deduceién del 25 %:..

5* penalizacién: deduccién del 50 %.

En el supuesto de impago de los salarios al personal qué jbresta sus servicios en el
contrato que se trate, por tiempo igual o superior a una mensudlidad, las penalizaciones
consistirdn en la deduccion del importe en las. facturas correspondieﬁtes a los meses en que la
Administracién {enga conocimiento fehaciente del impago dientemente del mes en que

el mismo se haya producido, y se harén efectivas de oficio por la Administracion;

1% penalizacion: deduccion del 20 % del impoite de la factura que corresponda.
2% penalizacion: deduccion del 40 %.
3* penalizacion: deduccidén del 60 %.

En el supuesto de incumplimiento de las condiciones relativas a la subcontratacion
establecidas en el articulo 217 y en la clausula 24 del presente plicgo se impondrd una
penalidad de hasta el 50% del subcontrato, atendiendo al principio de proporcionalidad segin la
gravedad del incumplimiento cometido.

En el supuesto de incumplinsento de la realizacion de servicios complementatios
ofertados, las penalizaciones consistirin en una deduccién del imporic de las facturas
correspondientes a los meses en que se tenga conocimiento del hecho que motiva la
penalizacion y se haran efectivas de oficio por la Administracién:
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1? penalizacion: deduccion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2% penalizacion: deduccidn del 40 %.
3% penalizacion: deduccion del 60 %

No obstante lo anterior, la acumulacién en un mes de tres penalizaciones sera suficiente
para que la Administracién pueda recusar los servicios realizados en dicho periodo de tiempo
quedando exenta del pago del precio correspondiente. La recusacidn se hard siempre por escrito
motivado. La empresa contratista dispondrd de un plazo de diez (10) dias a partir del dia
siguiente al de notificacién del escrito de recusacién para manifestar lo que estime oportuno en
defensa de sus derechos e intereses.

20.5.- Para que puedan surtir los efe tos regulados en este pliego las penalizaciones
deberan ser expresas y comumcarse por escnt a empresa contratista dispondra de un plazo de
diez (10} dias hébiles a al_de. comunicacioén de la penalidad para
manifestar lo que estimie oportuno en defénsa de st derechos ¢ mtereses

20.6.- La aphcacmn y pagg de Ias penahdades reguladas en esta clausula, asi como la
recusacion de los trabajos, nb excluye la indemnizacién-a _que la Administracién pueda tener
derecho por dafios y perjuicios causados per Tetrasos o ejecucion defectuosa imputables a la
empresa adjudicataria. En todo-case la garantia responders de la efectividad de aquéllas cuando
no puedan deducirse de los documentos de pago a la empresa contratista.

21. PLAEEZO DE GARANTIA

Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, que se agotan en si mismas, no se
establece plazo de garantia. Una vez finalizado el periodo de vigencia del contrato y realizadas
de conformidad todas‘ las prestaciones; objeto del servicio contratado, v no existiendo
responsabilidades qu sepue gir sobre la garantla se proced L su devolucion.

22, RESOLUCION DEL CONTRATO

22.1.- Son causas de resolucion del cor;_h_fato las previstas en los articulos 211 y 313 de
la LCSP, teniendo los efectos sefialados en;‘ los aiticulos 213 y 313 de la citada norma.

vistas en los articulos 213
cogidas en la clausula 18

22.2.- Son causas de resolucion del contrato ademas de las pr
y 313 el incumplimietitg de Ias obhgacmnes esenmales del contrate
del presente plicgo ”

22.3.- Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, le sera incautada la fianza y deberd, ademds, indemnizar a la Administracién los
dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

La fijacién y valoracion de éstos se verificard por aquélla en resolucién motivada
atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique para la inversidn proyectada y a los

mayores gastos econdémicos y administrativos que ocasionen a la Administracion.

23. MODIFICACION DEL CONTRATO

23.1.- El contrato s6lo podra ser modificado de acuerdo con el articulo 203 de 1la LCSP,
por razones de inferés publico en los casos descritos en el APARTADO I del cuadro-resumen,
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 204, o cuando concurra alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP, v de conformidad con el procedimiento
regulado en los articulos 191 y 207 de 1a LCSP.

El porcentaje méximo del precio inicial del contrato al que pueden afectar las citadas
modificaciones sera el establecido en el APARTADO I del cuadro-resumen, estando referido
en su caso a cada lote.

En cualesquicra otros supuestos s1 fuese necesario que un comnlrato en vigor sé ejecuiase
en forma distinta de la pactada, debera procederse a su resolucion y a la celebracion de oiro bajo
las condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacion de una nueva
licitacion pablica de conformidad con lo establecido en 1a ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 213 respecto de la obligacion de la empresa contratista de adoptar las
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad o servicio publico.

23.2.- Ni la empresa contratista ni la pe “reéponsable del contrato/direccion técnica
podran introducir o ¢jecutar modificacion alguna. en’ ¢l objeto-del contrato sin la debida
aprobacion prewa por-el organo de contratacion. y,-en su caso, sin la previa autorizacién del
gasto por el érgano competente de la Administracion. Sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera alcanzar al personal funcionario o pefsonas encargadas de la direccion, las
modificaciones en el servicio que nio estén debidamente autorizadas por la Administracion
implicarin la responsabilidad: de-la- empresa contratista que estard obligada a asumirlas sin
abono alguno por parte de la Adm1mstrac10n - v

23.3.- De cq.nfomxidad con lo previsto.en el articulo 309 de la LCSP, en los casos en
que en la determingcién del precio se realice mediante unidades de ejecucién no tendrin la
consideracion de modlﬁca(:lones siempre que asi se haya establemdo en el pliego de clausulas
admlmstratwas part' ulares, la variacion que. durante la correcta qecumon de la prestacmn se

23.4.- Las modlﬁcacwnes deberan ser acorda or ¢l 6rgano de contratacion mediante
la tramitacién del proced1m1ento oportuno, de conformidad con lo previsto en el articulo 207 de
la LCSP, y lo dispugsto en los articulos 97 y 102 del Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puiblicas El procedimiento deberé incluir un tramite de audiencia a la empresa
contratista, formalmarse en documento adnumstratlvo y publicarse en ¢l perfil del confratante v
en el Diario Oficial de la Unién Europea si el ontrato esta sujeto.a regulacién armonizada, a
excepeién de los contratos de servicios enumerades emrel anexe TV, en los casos previstos en las
letras a) y b} del apartado 2 del articulo 205. Cada vez que se modifiquen las obligaciones
contractuales, la empresa contratista queda obligada a la actualizacion del Programa de Trabajo.

24, CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

24.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero, si las cualidades técnicas o personales no han sido la razén determinante de la
adjudicacion del contrato v de la cesidn no resulte una restriccion efectiva de la competencia del
mercado.

En todo caso se exigird el cumplimiento de los requisitos establecidos en €] articulo
214.2 de 1a LCSP.

El cesionario quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponden
al cedente.
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24.2.- La subcontratacién parcial de los servicios de vigilancia contratados exigird la
autorizacion previa y expresa de la Consejerfa de Presidencia y Participacién Ciundadana,
debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP, y el articulo 14 del
Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Privada.

La subcontratacion parcial del servicio efectuada sin el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 215.2 serd causa de resolucién del contrato en los términos
establecidos en el articulo 211 f) de la LCSP. La empresa contratista est4 obligada a abonar a las
empresas subcontratistas el precio pactado en los plazos y condiciones establec1dos en el
articulo 216.

Las Administraciones Publicas podran comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que ia/s f:z,npresa/&= ad;uch atari a/ hayan d:y hacer a todos fos subcontratlstas de

gano.- de contratacion cuando se solicite, I'Cl&ClOIl detallada
que participen ¢n el contrato cuando se perfeccione su
aquellas - condiciones “de subcontratacmn que guarden una
7o deipago Asnmsmo deberan aportar a sohcltud del 6 6rgano

de aquellos subééntratis
participacion, junto

y en la Ley 3/2()04 de“29 de" dicicmbre por la qiie s'e'establecen medidas de iucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales en lo que sea de aplicacién. Estas
obligaciones se considera condicién especial de ejecucién, cuyo incumplimicnto,
ademds de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitira la
imposicién de: penalidades prewstas en la clausula 20.3 respondlendo la garantia

definitiva de ellas

25. SUSPENSION DEL CONTRATO -

gjecncion del contrato,: Igualmente procedera la suspensmn del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspensién del contrato
se estard a lo dispuesto en el articulo 208 de la: LCSP asf como, en los preceptos concordantes
del RGLCAP. :

51 la Administracién acordase la=suspensién del €ontrato o aquélla tuviera lugar por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, la Administracién abonard a la
empresa contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por ésta con sujecién a las
reglas establecidas en ¢l articulo 208 de Ia LCSP.

26. ANEXOS

Forman parte del presente pliego los siguientes anexos:

- Anexo I (Anexu I bis):Instrucciones cumplimentacién modelo DEUC
~ Anexo II {Anexu I bis): modele de hoja resumen,

- Anexo HI (Anexu III bis): modelo de oferta econémica,

- Anexo III B (Anexu III B bis): modelo de oferta econdémica por lotes.
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- Anexo IV (Anexo IV bis): modelo de declaracion responsable de someterse a Tribunales
espafioles

- Anexo V {Anexu V bis): modelo de declaracién sobre empresas vinculadas.

- Anexo VI (Anexu VII bis): declaracién responsable de cumplimiento de la obligacién de
contar con un 2 % de personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas para el
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Oviedo, 8 de agosto de 2018
El jefe del Servicio de Asuntos Generales
P.A.

{El presente pliego, aprobado por resolucién de 8 de agosto de 2018, se ajusta al contenido del Modelo de Pliego de
Cléusplas Administrativas Particulares para la contratacién, por procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacién, del servicio de vigilancia y seguridad de edificios e instalaciones pertenecientes al Principado de
Asturias, aprobado por resolucién de 6 de julio de 2018, previo informe del Servicio Juridico del Principado de
Asturias)
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ANEXO I DEUC

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL BOCUMENTO UNICG EUROPEO DE

CONTRATACION( 10.4.2)

1) La presentacién del DEUC por la empresa licitadora sirve como prueba preliminar del CUMPLIMIENTOQ
de los REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente pliego para participar en este procedimiento de

licitacion.

El DEUC consiste en una declaracién responsable de la situacion financiera, las capacidades y la idoneidad de las
empresas para participar en un procedimiento de contratacién piblica, de conformidad con el articulo 59 Directiva
2014/14, (Anexo 1.5} y el Reglamento de Ejecucion de fa Comisién (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece
el formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su cumplimentacién,

El 6rgano de contratacion podra hacer uso de sus facultades de comprobac10n de las declaracmnes responsablcs

previamente presentadas requiriendd
los términos del artfculo 69 de fa Le;

En cualquier caso, la presentagion del DEUC por la Emi;rf’:sé licitadora conllevz el compromiso de que, en caso de
que la propuesta de adjudicacién del contrato recaiga.a su favor, se-aportarin-los documientos justificativos a los que
sustituye de conformidad con lo previsto en la clausula 232

2) Formulario normalizado DEUC,

El formulatio normalizado del DEUC se encuentra a disposicion de los, licitadores en las signientes direcciones

electronicas:

https://ec.europa.ev/growth/tools-databases/espd/filter?ang=es

Mientras no sea posible su tramitacién electrénica se presentard en formato papel firmado.

3) Instrucciones.

Los requisitos que en el documento $& deckitan dében cumplirse, én

250, el Gliimo dfa de plazo de licitacion y

subsistir hasta Ja perfeccion del contratg, pudiendo la Administracion efectyar verificaciones en cualquier momento

del procedimiento. La declaracién debe
En caso de que la solvencia o adscripcién de medios exigida s

det mificiénte para ello.

ar firmadi por quien tenga |
pla con medios externos al licitador, debera

presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la ejecucion del contrato.
Cuando el pliego prevea la division en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia variaran de un
Iote a otro, se aportaria un DEUC por cada lote o gmpu de lotes al gue se apliguen los mistnos requisitos de

_ solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una unidn temiporal, cada una de las que la componen debérd acreditar su
personalidad, capacidad y-solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario normalizado del DEUC.
Ademés del formulario o formularios normalizados del DEUC y del compromiso d€€onstitucion de la UTE,

Las empresas que figuren inscritds em el Registro de Licitadores: y Empresas” Clasificadas del Estado no estardn
obligadas a facilitar aquellos dates que ya figuren inscritos de manera acivalizada, siempre y cuando se indique dicha
circunstancia en el formulario normalizado det DEUC.,

En todo caso, es el licitador quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y
cudles no. Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o
no figure actualizado en Jos mismos, debera aportarse mediante la cumplimentacion del formulario.

Sobre la utilizacién del formulario normalizado DEUC los licitadores podran consultar los signientes documentos:

Reglamento (UE) n.* 2016/7 disponible en la pégina web: https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-
00034,

Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa det Estado de 6 abril de 2016,
disponible en: http:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20
PATRIMONIO/Tunta%20Consultiva/informes/Informes%202016/Recomendacién®e20de%201a%20JCCA
%20s0bre%20el%20aprobada%20el%206%20abril%20de%202016%20 3 pdf

Deberin cumplimentarse necesariamente los apartados {(del Indice y Estructura del DEUC) que se encuentran
marcados en este anexo.
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PARTE I: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (Identificacitn del contrato y la entidad contratante; estos datos deben ser facilitados o puestos por
¢l poder adjudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

Seceién A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO
- Identificacion
Como n.® de TVA se deberd indicar el NIF (ciudadanos o empresas espafiolas), €l NIE (ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia), y ¢l VIES o DUNS (empresas extranjeras).
- Informacidn general
- Torma de participacion

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO
Representacién, en su caso (datos del representante)

Seccién C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES
Recurso (Si o No)

Seccién D: INFORMACION RELATIVA A [0S SUBCONTRATISTAS

Subcontratacién (Sio Noy, en caso afirmativo, md]cacmn de Ty suhcontratlstas eonocidos)

PARTE III: MOTIVOS DE EXCLUSION (en &l sepvibio ele ico DEUC lés campos de los apartados A, By C
de esta parte vienen por defect() con el valor- 'No y tienen Ia utilidad de que el operador pueda comprobar que no se
neonirarse en alguna, puede justificar la excepcién)

- Seccidn A; MOTIVOS
establecidos en el art. 57,

NDENA PENALES Motivos referidos a condenas penales

- Seccién B: MOTIV. 'PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG.
SOCIAL. Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad Socml (declara cumplimiento de
obligaciones).

s REFER[DOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICT 0OS DE INTERESES O LA
2 ¢ ia, conflicto de infereses o falta

- Seccién C: MOTTS
FALTA PROFE

profesional. : _
- Seccién D: O A MOTIVOS DE EXCLUSION QUE ESTEN RE_VISTOS EN LA LEGISLACION
NACIONAL. Motivoes dé excluqon puramente nacionales {si los hay, deglaracion al respecto).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION
El licitador solo cumphn}e-ntara la seccion A omitiendo cualquier otra seccitn de laparte IV

- Seccién A: IDONEIDAD: (informacién, referida a la inscripcidn en el Registro Mercantil n oficial o
dispenibilidad d& autorizaciones habilitantes).

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES {declaracién responsable de veracidad y disponibilidad de documentos
acreditativos de la informacién facilitada, y consentimiento de acceso a la misma por el poder adjudicador)

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXOII

MODELO DE HOJA-RESUMEN

ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

igrafe I: Realizacion de servicios complementario

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 52



(GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

ANEXO 1
MODELO DE OFERTA ECONOMICA
DD DD ettt et et vt ea e e te e e e ee e e s e e e s eee s, COTL

domicilio en ....coeeeeeeveenennnn, CALLE oot
Y NIF O0MEI0 wooveeiveseieireisiiecieccccecncnemiinnnnns, €11 IOMbre propio o en representaciéon de la

BIOPIESA -eeevcnrerrnanrrrarerisnssnsssnsrsssssessessocnsseneees CON AOMUCTHO €0 1oveoiiiiii e N
calle .......... freesvenes et et ta e e i s ar e nrenens e errerer s et et aeeas CP o,
BEIETONO ..o T NI e n e e en posesién de su

a ejecutar el servicio de

clausulas y demas condl(:lones del _trato que declara conocer.

Se ha tenido en cuentd ersla elaboracnon de Ia presente oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones wgente n materia- de--fiscalidad, proteccion del medio ambiente,
proteccion del emy ¢ género, ~condiciones” de trabajo, prevencién de riesgos
laborales e insercidsi somal de las personas con discapacidad

FIRMA
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ANEXO IIE B

MODELO DE OFERTA ECONOMICA (Lotes)

D/D2 e fererebae e eberena e e benaeenneas ettt ettt e et ar et teeare s aras e con
domicilio en ...coeeecvveenen. €21E e e e S e et e et s e eSS vea b e s e e et v e e e eren Y
NIF néimero
EINPTESA .veuveeererereeserenessasenessanmessnssasn seeneeeneeee. CON dOMICilio en ..., Crererereena st s bt e neeens ,
CALE ottt ernreesistenssssssnnenes Pt seres e eseeres
teléfono ..oocveeeeeeveeeiiiceieeceeeee. ¥ NIF e en posesion de su
el servicio de

% en concepto del Impuesto_sobre el Valor Afiadi
cléusulas y demas condiciones del contrato, que: declara ¢ono

conforme a los pliegos de

pres: ferta las obligaciones derivadas
. ﬁscalidad protecciéh del medio a.mbiente

Se ha tenido en cuentaén la elaboraci
de las djsposiciones vigentes en materia

laborales e insercidn somal de 1as personas con d_lscapamdad

FIRMA
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETERSE A TRIBUNALES
ESPANOLES

D ettt ettt ettt et et et et rereer e b s eea e e ranne e araa con
domicilio en .oeoieiricrene s | y DNI
F0LE1117<) (0 SR , en nombre propio o en representacidon de la empresa
........................................................................................................ eoeeem. . CON domicilic  en
................................. 5 CAIIE 1ot ce e s e ren e nesbeesreseess e nessnnnssnnnssnss OB tieeeraeieeeaneeaes
teléfono ..o FINIF e ene e

Que la empresa;a la que & pres isdiccién de los Juzgados y
Tribunales espa.noles de cualqmer 3  todas las iricidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del‘contrato, con renuncm en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudicra corresponider al licitante,

(Lugar, fecha, firma del lcitador y scllo o la empresa)
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ANEXO YV

MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D D s con DNT
................. reeeeees COM dom1c:1ho 151 U |

4]

n.

Que a la licitacion convotada por ka/Consejerfs de Presidencia y Participacion Ciudadana
para la contratacion del servicio dg™
coneurren presentando diferefites propo i

el articulo 42.1 del Cédigo d& Corﬁérc

es empresas wnculadas en e1 sentido expresado en

Que la empresa d
las siguientes:

s dependientes que concurren a la presente licitacién son

Empresa dffémi_‘nante: : (concurre/no Qoiicurre) 1

Empresas dependicntes qae-
concurren a la licitacidn:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)

! Se identificara en todo caso, aungue no concurra a la licitacion. Su concurrencia o no se indicara
expresamente.
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ANEXO V1

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL

DISCAPACIPAD 4] ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS

CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAC-I_ONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMEBRES

................................................................................................ , con DNI

e . en nombre propio o en represenfacion de la empresa

con NIF

(i cumif)_ié las medidas altema%ivas previstas en el Real Eecreto 364/2003, de 8§ de abril,
e seiféputarels swemplimierito alternative con caracter excépcional de la cuota de
reserva r de trabajadores con dlscapamdad -,

ores/as’y cumple con lo establec1d0 én el apartado 2 del
articulo. 45 de 1a Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, pata la: 1gua1dad efectiva de mujeres
y hombres, relativo a la elaboramon y aphcacmnjgflﬁe m plan de igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacién del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién v
aplicacion de un plan de igualdad.

O  en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 dé marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracién e
implantacién del plan de igualdad.

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXU I (bis) MODELU DEUC

INSTRUCCIONES PA RELLENAR EL DOCUMENTU EURQPEU UNICU DE CONTRATACION (10.4.a)

1) La presentacién del DEUC pola empresa Hicitadora val como prueba preliminar del CUMPL]]VII_ENTU de
los REQUISITOS PREVIOS especificaos nesti pliegu pa participar nesti procedimientn de Ilicitacién.

El DEUC consiste nuna declaracion responsable de la situacion financiera, les capacidaes y la idoneida de les
emmpreses pa parficipar nun procedimientu de contratacién pablica, d’aleuerdu col articulu 59 Directiva 2014/14,
(Anexu 1.5} y el Reglamentu d’Execucién de la Comisién (UE) 2016/7 de 5 de xineru del 2016, qu’establez el so
formularin normaliziu y les instrucciones pa rellenalu.

L’drganu de contratacién va poder usar les sos facultaes de comprobacién de les declaraciones responsables
presentaes previamente riquiendo al efectu la presentacion de los xustificantes documentales correspondientes, nos
términos del articulu 69 de la Llei 39/2015.

En cualquier casu, la presentacion del. DEUC por empresg llicitadora impli
propuesta d’axudicacién del ontralu reciga 81 so favor, van presentase
sustituye d’alcuerdy colo previgto na clivsula 2.3.2.

mpromisu de que, en casu de que la
. documentos xustificativos a los que

2) Formulariu normalizdu DEUC;

El formulariu normalizéu del DEUC atopase a dlsposmmn deFles empreses Ilicitadores nestes direcciones

electroniques: .
https://ec.europa.cu/growth/tools-databaseg/ey

En casu de que la solvencia o a,dscnpclon de medios esixida se cumpla con- medaos esternos al llicitador, ha
presentase un DEUC pol’ lhc:ltador Y por caun delos medios tos-a la exccumon deI contrafu.

solvencia.

Si delles empreses concirren constituyendo una u’hi(’m temporal, caina de les que' la- componen ha acreitar la so
personalida, capacidd y selvencia, presentando toes ¥ cating d°elles un formulariu nermalizdu del DEUC.

Amés del formulariu o formularios normalizacs del; DEUC y del compromisu de constitucién de 1a UTE, nel so casu,
nel sobre n." UN ha incluyise la declaracion de los illcltadores de la so pertenencm 0 TCN 2 Un grupl empresarial,

d*alcuerdu col modelu del Anexu IV.
Les empreses que figuren inscri
a facilitar aquellos datos que v

en Rex1stru de Lhmtadores ¥ Empreses Clasi] ﬁcaes del Estéu nun van tar obligaes

Alizads, sismpre y cuando s “indique esa circunstancia

nel formulariu normaliziu del DEUC. .

En tou casu, ye’l liicitador €l que tien que s’asegurar de qué datos figuren efectivamente inscritos y actualizaos y
cudlos non. Cuando dalgin de los datos o informaciones riquios nun conste nos Rexistros de Llicitadores mentaos o
nun figure actualizin nellos, han presentase rellenando’l formulariu.

Sobre P'usu del formulariu normalizéu DEUC les empreses Hicitadores van poder consultar estos documentos:

Reglamentu (UE) n." 2016/7 disponible na paxina web: hitps:/www.boe.es/doue/2016/003/LO0016-00034.
Recomendacién de 1a Xunta Consultiva de Contratacidon Ahninistrativa del Estan de 6 abril del 2016,
disponible en: http:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20

PATRIMONIO/ funta%20C onsubtiva/informes/Informes%20201 6/Recomendacidn%20de%2012%20TCCA
%20sobre%20el1%20aprobada%20el%206%20abril %20de%202016%420 3.pdf

Han rellenase necesariamente los apartaos (del Indiz v Bstructura del DEUC) que s’atopen marcaos nesti Anexu.

PARTE I: INFORMACION SOBRE’l, PROCEDIMIENTU DE CONTRATACION Y EL PODER
AXUDICADOR (Identificacién del contratu y la entidd contratante; estos datos han facilitase o ponese pol poder

axudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE 1’OPERADOR ECONOMICU
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Seccién A: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU
- ldentificacion
Como n." d’IVA ha indicase’] NIF (cindadanos o empreses espafioles), ¢l NIE (ciudadanos estranxeros
residentes n’ Espafia), v el VIES o DUNS (empreses estranxeres).
- Informacioén xeneral
- TForma de participacion

Seccitn B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICU
Representacion, nel so casu {datos del representarite}

Seccién C: INFORMACION SOBRE’L RECURSU A LA CAPACIDA D’OTRES ENTIDAES
Recursu (81 o Non}

Seccién D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTES

Subcontratacién (Si o Non y, en casu afirmativu, indicacién de los subcontratistes conoclos)

PARTE IIl: MOTEVOS D’ESCLUSION (nel serviciu electrénicu DEUC los campos de los apartaos A, B y C
d’¢sta parte vienen por defectu col valor Non' y tienen la.utilidd de que "operador pueda comprobar que nun s’atopa
en causa de prohibicion de contratar o que, _nel casu d’ atopase en dalguna pue xustificar la escepcion)

- Seccion Al MOTIV A-CONDENES PENALES Motwos referfos a condenes penales

D’'IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG.
giiridd Social (declara cumplimientu d’obligaciones).

ENCIA; LOS CONFLICTOS D'INTERESES O LA
oa posible insolvencia, conflictu d’intereses o falta

- Seccién C: MOTIVO HR
FALTA PROFESIONAL. Info
profesional.

- Seccién D: OTROS MOTIVOS D’ESCLUSIQN QUE TEAN PREVISTOS NA LLEXISLACION
NACIONAL. Motgvps d’esclusién puramente nacionales (si los hai, declaracion al respective).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

El licitador solo cumplinientaré la secci()n A omitiendo cuanuier otra seccion de la pafte v

- Seccion A: IDONEIDAD (informacién referida-a. la mscr:pcmn en: el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad de autonzaaones hab1I1tantes) . s

PARTE V: REDUCCIGN JHE), NOMBERU DE L ANTIPATOS CUALIFICAOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (deci:]aracién.responsable de veraéid:éﬁ.:j! disponibilidd de documentos
acreitativos de la informacién facilitada, y consentimnientu d’accesn a la mesma pol poder axudicador)

(Llugar, fecha, firma del llicite;dor v sellu de la empzesa)
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ANEXU II (bis)

MODELU DE FUEYA-RESUME

ASPECTOS TECNICOS OXETU D”EVALUACI(’)N DE FORMA AUTOMATICA
{(CLAUSULA 10.5.2)

Epigrafe IIL: Bolsa d’hore:
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Tmpuestu sobre’l Valor Afiediu, d”alcuerdu colos pl
contratu, que declara conocer.

ANEXU III (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA

L3 5 OO OOV U TSROSO USUOUSTRTORRTOT con
domiciliv en ....ccocoveeveeennne CAL eivrieterictisseserscsentrsasrat s st b ta e e e et esemteeeenrat e res e senesseserbesesseararanns y
NIF nimbert ......cccccomeeverveeinericeenns ererernaes , €n nome propiu o en representacion de la

e erteaeeatit s eteaseameeaeassenseeenane et e nensranen con domiciliu en ........ eerevetreneetireasaeaees v e sneransnns

serviciu

20S de clausules y demas condiciones del

Na proposicién econémica tuviéronse ‘én cuenta pa la ellaboracién de la ufierta les

obligaciones derivaes de les disposiciones vixentes en materia de fiscalidd, proteccion del mediu
ambiente, proteccién del empléu,-igualda-de xéneru, condiciones de trabayu, prevencién de
riesgos llaborales y inXerimicntu social de Tes persones ‘cott mscapacida

. FIRMA
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ANEXU 111 B (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA (Llotes)

DD e e eeathe et it e e e tanderaee s e e s et e areeereeens s nnesears evanee con
domiciliv en ...icoceriicinene CAL wivrieririseisiisesesre s ierert e be et e e e s e et sare s e antarasresea s ergesebeieeaneenaenis v
NIF nOmbEr ...cocoveeereeereereneresreersesresesnenens , €1 nome propiu ¢ en representacmn de la
rreeirreraeaeraeas e enrenae it et ern e neenn .. ON AOMICIIIIL €11 covvrvere e e \

FIRMA

Calle Eduardo Herrera “Herrerita™, s/n- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 62



GOBIERNO DEL PRINCIPADCO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

ANEXU IV (bis)

MODELU DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETESE A TRIBUNALES
ESPANOLES

3 3 OO OSSO U OTOU S con
domiciliu en .....ccoevreene, G 1trrrmsesemeseresescme s ceeaes b st e ss et eerae e sasebesasassasarsesaransarasnssensnnsns ¥y
NIF nmbert ...oooovccviciiieeeciicriececvesrenacsnens , en nome propiu o en representacion de la
EINPIESA 2evveverreesrnrrrerneraresserreesiesrsesssrarereereessens con dOmICIIT €11 veveceeeieeeecieeeerr et ,
CAL  tueeririeetentin e e e em s e e e e et sttt see e em et e e eme s s n b st CP e
teléfonm oo Y INIE ot sse st
L Que la empresa a la que rébresento sométese%a la. xurisdiccién de los Xulgaos y

Tribunales espafioles de-cualquier orde, pa toles incidencies que de manera directa o
indirecta pudieren surdir del contratu, con renuncia, nel so casu, al fueru xurisdiccional
estranxeru que pudier mpresa ligitante.

En ...

(Llugar, fecha, firma del Hicitador y sellu de la empresa)
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ANEXU V (bis)

MODELU DE DECLARACION SOBRE EMPRESES VINCULAES

D e con DNI 0" i,

Codlgu de Comereiu.

Que la empresa doriiinante

Empresa dominante: (concurre/nun concurre) 2

Empreses dependlentes (i
concurren a la Tigitacio

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de la empresa)

2 Ha identificase en tou casu, angue nun concusra 2 la Hicitacidn. La so concurrencia o non ha indicase
espresamente.
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ANEXO VI

MODELQ DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O ADOFPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DD e et v ., con DNI
T e , en nombre propio o en representacion de la empresa
................................................................................................. , con NIF

- Que la emipresa a la que representa eihpléa a (mardue la casilla que conesponda):

O menos de 50 tra,baja.d(__)== §/as.

por ¢l que se aprueba ¢l textp refondido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

O cumple las ntedidas aitemativasé previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril,
ele

por el que se re

imiento alternativo con;craréctef excepcional de la coota de
abajadores con discapacidad.

reserya a favor de

- Que la empresa a la que' répresenta, cumple c?c;)n Ias disposiciones vigenics eir materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque 1z casilla que corresponday:

0 cmplea a .mas de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de'la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para‘la ignaldad efectiva de mujeres
y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacién de un plan de ignaldad.

[0 omplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacion del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mmjeres y hombres, relativo a la elaboracién y
aplicacién de un plan de igualdad.

O en aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
1a iguraldad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracion e
implantacion del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de 1a empresa)
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